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Guilfred Besaril 

fa cita Boy Ecury sin compronde su 

nificacion 


MEMBRO di ñ’accLon di MEP 
Guiif'red Besiiil a soi’prende rur hende 
na micio di trninmento di presupuesto 
dt Hustiiciii, doi di cuminsa pa uza 
un expiesion di nos Heroe Nucionai 
Eoy Ecuiy 'Den cas di mt tata, no tin 
tiaidor." E bunuz cka aki o inspira 
hende pa actua coiecto 7 hasta saciifLca 
nan bida pa un prmcipio of cosnan 
grandi sin pensa liba bo mes 
Lamenrabelmente Guilñed Besaiil, 
kende kter pasa pa un hende "studia", 
no a compronde cu e expresion aki ta 


conta pa tur hende den [ur situacion. 
Bessaiil na momento cu e mester a 
cumpli cu ley y duna ehempel di respet 
pa ley y pa principio di, Jey pa un, iey pa 
tur" a scoge pa pensa riba su mes y no 
cumpli cu ley. Despues Besarii a sigui 
mustra cu 'iios tin cu suia para pa loke 
c'e berdad. nos cm cu para pa esnan cu 
ca wordo peihudica," loke a pone tui 
hende keda sorprendi, ya cu ta hzccion 
di AVP tin un mocion pa un cambio 
di ley, relaciona cu comportacion di 
Besaril den un accidente di trañco, 


caminda el a bandona e sitio di 
accidente 7 presenta 24 ora despues 
na Polis sin cu el a para lesponsabel 
p'e acto aki. Mas c'mi aña despues ca 
mesun Guiltred Eesaiil ta bm cu su 
vision y version di loke e ta kere ta e 
berdad, y e kier paia pa esnan cu a 
woido perhudica. mientias cu e mes 
a lubida riba esun cu el a perhudica 
den e accidenre di traJtico y sconde 
tra.s di leglanan cu el a uza p'asina no 
woido peisigui manera cualkier otro 
ciudadano lo wordo persigui pa mesun 


tlpo dl compoitacion aki 
'Den cas di mi tata no tm lugar pa 
traidor" cabata un expresion cu ningun 
hende a compronde na unda Besaril 
kiei a bay cu e expieston aki, ya cu 
su diseitacion no tabata cuadra cu e 
expresion historico aki. Apaientemente 
Besaiil mes no a compronde cu e 
expresion ca conta p'emes tambe, pero 
akie expresion cambe conocita cuadra 
p'e mesun Guihred Eesaiil: "Mlror bo 
keda keto, cu habn bo boca pa d emo stra 
con bobo bota" 



Cu cifra y resulladonan 

FUERTE Y CONCRETO 

ATA a entrega raport anual 2014, segurando un 
maneho di turismo duradero y transparente 


DIAMARS mamca a habn cu 
entregamento otlcial di e di 4 edlcion 
di e raport anuai di Aruba Tourism 
Authoiity. Ta trata diun documento di 
125 pagma entrega na Minister Otmar 
Oduber diTuiismo ypa despues na su 
tumo entrega na Parkimento cu lo tin 
10 d ia pa repa sa e rapoit. E laporc aki ta 
consisri. [segun ley) diun lelato generai 
di tui' actividad di ATA for di mercadeo 
pa recuiso humano, di un relato di 
actividadnan di Hunca di Supeivision 
pa cu aiia 2 D 14 , y un reiato ñnanciero 
cu ta basa riba un auditoria completo, 
financiero di ATA, cual ta wordo haei 
dor di un accountant mdependiente cu 
den e caso aki tabata e compama Ernst 
& Young, cu a fuma e rekito financiero 
y comproba cu ATA ta cumpfi cu tur 
kxuai tm skii’bi den e rapoit y alabes 
den e Ley apilcabei pa Aitiba Tourlsm 
Authoiity SuiGenerls, cu na fmaldiaña 
2014 tabata un aparatoconsisttendo di 
64empieado, segun e rapoitanuai. 

For die rebto por saca afb cu na 2014 a 
suipasa e obhetivo nacional di 2 ,5% di 
crecemento den bishifantenan pa nos 
isla, dor di Logra un niveidi crecemento 
di 9.5'^/f) cu ta traduci den mas cu 1.07 
miyon bislutantedurante aña 2014. 


Pa ioke ra regarda e cih’anan di' Tourism 
Recelpt", a nota un aumento di 7.2% Ce 
cu e dlties Cmnesteidl 2014, mientras 
cu a scipuia un meta di di aumento. 

REYPAR a conoce un aumento d 1 20. 6 % 
mienn’as cu a pone como obhetivo 
9%. Yegada di cruceio a dismhrui cu 
j%. E obhecivD tabata pa consohda e 
cifranan dr 2013. PractLcamente riba 
cur frontera a sup^era e obhetivonan 
nacionaipa cmismo den 2014 
Na nivei mundial turismo a crece for 
di un 4 . 7 % den 2014, competiendo 
asina den termino dl voiumen di 
negoshi na clrianan iguai of mayor cu 
expxjrtaclon dl p>ecroLeo, ahmento of 
mdustria di auto. Na aña 2013 segun 
clr'ranan di WTTC (Woild Tovei & 
Tomism CouncIL), cmismo a representa 
84,1% dL GDP di Aiuba. Ta conta cu e 
clfranan akL Lo a aumenta cu 6.4% den 
2014, segun WITC.Pa loke ca trata e 
paiti financiero na 2014, ATA a geneo 
mas encrada dl locual a presupuesta. 
MLentos cu un enfbke mas ampho rlba 
eficiencia y efectrvidad a conducl na 
gastonan reduci liba aiea dlmercadeo 
como tambe di OPEX (Opeotonal 
Expenses / Gastonan Operacional). 

E combmacion diesakL a lesulta den un 
resultado neco positivo pa cu aña 2014. 


Completando e fbndo dl emeigencia 
mandatai'io den 2014, cu ta suma un 
totai di AWG 18.7 miyon, ta ahida 
lesulta den un "surplus" pa cu aña 
2014. E dep>endencia riba tuiismo ca 
halco y pa tal motibo e enf'oke ta sigui ca 
basa e.o. liba e desaroyodiun turismo 
sostenibei, cu ta un parci incegrai di 
e maneho di tuiismo pa Aruba y di 
ioke ATA y socionan den tuiismo ca 
entbca rlba dje. SostenibiLidad na 
niveldino solamente e producto, p>ero 
tambe den e t'orma cu ta comerciahsa 
e isla, con ca mveiti den meicadeo, 
con pa maneha OPEX (Operational 
Expenses/Gastonan Opeiacional], e 
fondonan, empLeadonan y mucho mas. 
E resultadonan di esaki pa cu 2014 ca 
mcIuL den e raport anual 2014. 

Mmera tabaca e caso ya caba p'e ulchno 
tres añanan, ATAa cumplldebidamente 
cu iey doi di presenta su relato anual 
2014 prome cu prome dl apiii n'e 
Hunta di Supei’vision di Aruba Touiism 
Autliority. 'Tiansparencia ta un di e 
obhetLvo principal den maneho pa cu 
ATA de sde su inicio como un m srLtucioii 
Sui Geneiis. Un maneho transpaiente, 
incluyendo fmansa transpaiente, 
trabou cu ta caiga pa piofesionahsmo 


y e expeiticio necesaiio ta forma 
parri integrai di e VLSion pa ATA y di e 
logronan pa 2014 cu no por cahfica dl 
nmgun otio LLLaneo cu ta "Logionan 
impresionante", asicia Minister Otmar 
Oduber ta leiata cu un oiguyo smgubr. 

"Aña pasa, e.o ATA a furahsa e pkin di 
maneho te c u 2017 , na unda ta pix>yec ta 
e desaroyo di Aruba su tuiismo te cu 
2017, actividadnan di ATA cu ta mchii 
un entbke mas ampho riba e desaroyo 
di e producto 'Aruba' y ta delmea 
diferente accionnan pa sigura cu e 
manehodirurismo ta wordo realLsa y cu 
mecanan ca wordo alcansa of suipasa. 
Lo sigui entbca rlba efectlvidad y 
eficiencia y riba un maneho debido pa 
cu meicadeo di Aruba y pa cu desaroyo 
di noE isla", asLna RoneUa Tjhi Asjoe- 
Cioe s a enfafisa. ATA ca giad k i MuLister 
diTuiismo, Hunta di Supei'vision. cur 
socio manera AAA, AHATA, ATSA. 
APA, AGA y tur ocro p'e sosten grandi 
duiante aña 2014. TaiLLbe a gradici 
empLeadonan kende tabata presente 
pa nan trabou den coiLLpIeta un iraport 
anual un biaha mas y mas mLporcante 
ainda p'e bunita resultadonan cu ta 
inchii den e laporc anual di Oñcma di 
Tuiismo di Aiajba. 
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Pa; Victor (Toko) Winklaar 


Lider di epesicien a duna 
perspecliva di un pais cu no la exisli 


TEIATAMEPITO di piesupuesto dipais Ainba 2D15 
u iuijCKi uyeru mainta cumindiL e prome miiiLsteiuo cu 
a. wordo anuiisa y trata, tubata esun di Husticia di 
Muiister mr. drs. Aithur Dowers. 

MineitL tabuta di spem e reunion a transforma su mes 
den un scenaiio politico cu piincipalmente e paitido 
mas grandi di oposicion kier a crea, cu t'e naccion di 
MEP. 

Tan toden eprometandacomodidos tanda die reunion, 
Lider di oposicion, Eveiyn Wever Croe s a t r a t a 

di pinta un scenario di un pats 
cu ningun liende sa di su 
existencia, na unda e ta 
situa ya cu realmente 
e pais cu su persona 
a pinta, no poi t'e 
mesun isla caminda 
su peisona y su 




famia ta habita. 

Den tur dos pre sentacion di e hder di MEP, por a ripara 
e faita di ai^umento iogico y reahstico pa su fraccion 
duna un sosten positivo y efecttvo na presupuesto di 
noE pais. 

Mientras cu den e prome tanda Eveiyn mester a papia 
riba Ministeiio di Husticia, su persona a dedica mas 
atencion na Mhiister Presidente Mike Eman tratando 
dipone su mes riba mesun nivelpohttco cu ksnde e ta 
consideia su rivaipohtico masgrandL 
Pa di dos dia stgui e iider diMEP a mststi pa cataioga 
algunacckm diMmisterPiesidente comoaccionnan 
"mfanth" y ayera mamta ei a boibe ripiti esaJd. 
y hasta a uza argumentonan sin sentido iiba 
asuntonan cu simpLemente no por. 

Segun Eveiyn Wever Cioes, si Murister E>oweis 
ta desea, su fraccion io por yuda su persona di 
ktta pLaca dt algun MinLsteiio y pone nan na 
su disposicion dunando e impresion cu su 
li’accion ta un fraccion cu dn mayoria 
y por haci cuaikier cambio cu nan ta 
desea, siendo un becho cu puebLo 
no Jder pa fiaccion di MEP caiga 
nmgun lesponsabilidad mas for di 
* aña 2CXJ9 oia cu puebio a manda 
e partido aJo. cas, kitando tur 
I mandato foi' di nan. 

Eveiyn Wever Cioes a iabia 
ora cu Eder di fraccion 
di AVP, drs. Rene 
CBaba) Herde 
a trece e caso 
dilrus Ciius 
diLanti 


acusando Heide di a ataca su esposo, mientias cu 
e unico obsei’vacion cu Herde a Liaci, ta cu tin un 
caso cammda Eveiyn y su esposo nan nomber ta 
aparece ilba documentonan di banco reiaciona cu 
transacionnan flnanciero cu nunca e Jider di MEP a 
c Jaiiflca pa Pariamento. 

Den un foima bisto atrobe, Eveiyn Wever Croes ta 
defende su mes cu decision di Corte den caso di su 
esposo y no di su persona, ya cu den nmgun di e 
documeDtonan di Coite den casonan di su esposo, no 
a menciona cu Eveiyn Wewer Croes a forma paitidi e 
proceso hudkriai aJd. 

Den otio observacionnan straño haci p'e hder di 
oposkion ta cu Minister a duna e compania Nagico 
un peitniso di taJckelwagen pa Polis, mientia s cu Pohs 
me s tm un takJceiwagen pa tiaha cune y tambe a acu sa 
Mmister EJoweis cu e tui dos compania di promocion 
bou di contiact. 

Praccion di MEP nba e piome dia di tratamento 
di piesupuesto, simplemente a mustta un falta di 
seriedad totai pa Loke tabata mipoitancia di tiata un 
presupuesto di e pais, msistiendo riba e tradicion bieu 
diatakenan pohtico sm sentido cu nunca a iogra nan 
proposko. 

Lider di MEP a papia un biaha mas di un pais cu 
ta na txmcarota, a papia di CET y di KB cu io ta na 
cammda atrobe, a papia di crhnen contra di puebio, 
y su ffaccion a papia di avion cu a wordo tumba, di 
diferente acto citmmaicu a wordo cometiden uitmio 
shnannan y dherente otio asunto cu realmente no 
tabatin nada di haber c u e Mmisteria di Hu sticia. 
Loke a lesuita hopi liba e prome dia di tratamento 
di presupuesto 2015 tabata cu fraccion di AVP a 
mantene su mes liba un nivel hopi zakeh_^c, a evita 
confiontacionnan pK>htico inecesario, mustrando 
un madurez grandi con enberdad un reunion asina 
importante tln cu woido trata. 

Varios imembio a haci pregunta na Ministei Dowers, 
pero esaJd ta bolbe mustra riba e hecho cu foccion 
diMEP a tene hopi reunion cii tanto e Mhiisrer y otro 
departamentonan dihusticia pa haya tur infbrmacion 
y aclaracion necesaiio riba Mmisterio di Hustkii, y 
asma a hmim tur confrontacion pohticocu semper t'e 
caso duonte di tiatamento di presupuestonan dipais 
Aiuba. 
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Bartco di Seguro Sociai Aruba 

CERAMENTO DEPARTAMENTONAW: svb 

- PREMJEHEFFFING 

• INVORDERING 

- EXTERNE CONTROLE 

* UITKERINGEN ZV/OV & CESSANTIA 

Banco di Seguro Social Aruba SVb ta anuncta cu en 
ooneJCÉon cu actividadnan intemo, ofioinanan di SVbmanera 
menciona akrriba io ta cera pa pubiico riba: 

Dfaluna mainta 4 mei 201S 

DiaEuna merdia 1 00 prn tur e departamentonan aki ta 

habri atrobe. 

Nos ta ofrece no^ di^culpa pa e inoonvenienoia aki. 

ir Edwin M Jacobs 
Director 

-[ SVb ■ SagurHjad paAfuba su. Mrrmnidad )- 




RESPEf A nos boachnan, 
flora y fauna 

Folis y Farke Nadonal Árikok uni pa proteha nos naturaiesa 


TA custumber caba cu nba dkinan di tiestu 
y den ñn di sLtnnn paitkulamiente, e Park 
Rangeman di Parke Nacional Aiikok ta 
confronta mas eu den otro temporadanan cu 
bkhitantenancuno taiesperae legulacionnaLn 
di e parke Coremento di auto cu veloGklad 
halto ta un problemacka cu ta keda y hasta 
ta haya. diterente jeep cour cu ca ciiLpabeL di 
esaki Coremento cu quadracer y auto liba. 
beach ca causa, destmccion di neishinan di e 
cuituganan diiekieL 

Pa combati e situacionnan pehgroso y/of 
cu ta causa destrucckm den e parke, Cueipo 
di Polis - den e caso aki un team cu den nan 
eshiersonan pa logra compleca nan MBO 
studie y tin como scriptie "Piofeccion di 
Natuialesa y nos medio Ambiente" y ta 
encarga cu asuntonan di medio ambience di 
districto diNoord, a uni estiiersonan cu Park 
Ra.ngernan riba esaki 

Hunto nan a fonna un team di ocho persona 
y foi di l'or di atardi a organia. un sistema di 
patitjya for di Damiari pa Conchi. 

Head ParkRanger Faeundo Fonken a ikibie 
proyecto aki cu brasa habri, el a expiesa, "pa 
nos e ta mas cu bon hmi" y cu ohala p>or tm 
mas accion asina den futuro. 

Tm Diario di parke y tambe e ta perc ura semper 
pa tin mas supervision diparri. die Rangernan 
riba dianan di fiestaj f>ero e casonan cu nan 
sigur no poi concrol t'e personanan cu ca bay 


riba e beachnan cu quadiacery ta destruyendo 
e neishman di turtuga despues di oranan di 
tmbao di e Rangernan. Esaki t'e temporada 
di e tuituganan diiekiei y mester di excra 
atencion p'e cuido di nan neishinan na Dos 
Playa, Franken a remarca 

Agente Pohcial Eithon Zaira a añadi cu e 
colaboracion tabata ti'emendo. Ei a contlrma 
cu io tm mas accion sLmilar, unda cu Cueipo 
PoLiciai ca yuda e Park Rangernan cu no tm 
autoridad pa actua pa duna proces-veibaai 
y asina PoLLs tambe ca bay hunga un rol mas 
activo den yuda saivaguardia e natuialesa 
di Aitiba. Segun Zarra e accion den e area di 
Ai'uba cu ca protegi, pero no fa wordo lespeta, 
tabata hopi exitoso. A duna varios boet enn'e 
Daimariy Conchidurante di e accion soipiesa. 
Gu erpo PoliciaL ta haci u n apebcion speciaL na 
comunidad pa lespeta e regulacionnan den 
Park Nacional Arikok, cu ta trahando duro pa 
saivaguaidia nos naturalesa. 

EI a subraya cu cur hende ta sthna Aitiba, y 
ta fempo pa demostra esakt, respetando nos 
beachnan, e tlora y fauna. 

EI a pidi pa tur hende corda ora nan ta bishiia 
Parke Arikok pa le speta e reglanan pa pieserva 
asma un iugai cu hopibende locaL ca disfruta 
di djE, peio cu ta tambe un di e pnoductonan 
cu ta dunaieake n'e fuente dientrada mayor 
dinos Lsla, cu ca tuiismo. 


Banco di Seguro Social Arubal ^ 

__ SVb 


Banco dt S-egura Social Aritba {SVb) la encarga pa 


cu ehecuta nos leynan ribaterenodi incapacidad 
iaborai den sector publico y sector priva. SVb 
ta Gonlrola su clientenan pa determina nan 
capacidad pa traha y ta crea oportunfdadnan pa 
e cliente por reanuda su trabao. SVb ta guia su 
clfentenan riba ecamindadi reintegraciony hunto 
cu su ciientenan ta desaroya diferente prograjna 
di reintegracion. 

A base ds un contract temporaf nos ta buscando un 

dokter di control 

cu ta desea di contribui na nos organfsacion den 
un forma positivo. Si bo personatin undipioma di 
bedrijfsarts. verzekertngsarts of un otro educacfon 
considera comc iguai; bo personatin un abflidad 
amplio pa comunfca y banda di Paptamento bo 
tadomfna Hulandes, Spaño y (ngles; bo persona 


tacordiaimente invita pa soiicita. Nota nesecario 
pa ta registra den BIG-register pa bin na remarke. 

Pa mas informacton tocante e vacatura aki por 
tuma contacto cu nos Hoofd di departamento 
Afbeid & Gezondheid^ drs. R. Bieze, (297) 527- 
270[}. 

Soltcitud en escrito, hunto cu un CV y un copia 
di dipioma por wordo dirtgi na señor ir Edwin 
Jacobs, Directeur SVb Aruba, Caya Punta Brabo 
19, Eagie, Aruba. Ta posibel tambe pafax soficitud 
na (29?) 5&7-7039. Despues di 30 di april 2015 
no ta acepta mas solidtud riba e vacatura aki. 

Explicitamente Arubianonan ta wordo ptdi pa 
solfcita y ta haya preferencia na prome instancia. 

Ta encufasha Arubianonan cu a studia 
medidna den region pa solicita. 


^ SVb - Seguridad pa Aruba su comjnidad 
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Located al La Cabsr3 Beacti Resort 

Q Se7-3399 


WORLD WELTERWEIGHT CHAMPIOWSHIP 


MCOVUO V$ MinHOM 

i&ATURDAY NIAY 2, 2015 ‘ TIRREt 7t00 PM -ItOO AM 

WATCH THE MAIN EVEHT AT LIQUID LDUHGE 

Big Screen • 9 HDTV * Mappy Hour B:OOPIVl - 9:00PM 
Spedal on mlx drinks ' $1 Knock Out Shotsl 

Free Drirks 6 Snacks. 
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Busca e diferencia: 


OTRO BANCONAN 

Entre Afl. 730 tu AtL 764 pa lurta 


RBC ROYAL BANK™ 

Mas □ rieno5 AfL 583 pa luna 


®i'l V TitiLlKirdir'ISj uTRuyiiI Bdiii.i/Cdr'ddi.LBtKl uiiJer llL'tiiL-t;. 




y9% 


Haya MAS cu bo Prestamo pa Auto dt RBC! 


Apiicaawoi y rkibi^ 

^ tnteres entre 7.75% y 9% APR."^ 

• Chens pa g^na te cu Án.xooo bek riba bo Seguro di Aoto 

• Descuento nba Seguro di Auto 

• Consetro y guia profesionai 

■ Te cu 7ahadi pago 

■ E posibitfdad di paga soiamente interes e prome dos lunanan 


Sin duda. un oferta incompaTabel! 


Pa mas informacton pasa Libremente na un di nos branchnan ofyama 
nos RBC Service Line na S8B*01.01 of btshita nos webslte 
www.Tbc.com/caribbean 


f- irvli'rti'''- livc' rir'.piic-L H: rairn.in.’ I.i t m j./;,'!{. APft p n P.’. pni'-.l'nniD pti nulo la tini jnMnt. pj ri’m un 
teHi.iro Ci J Jt3 00 nc.Tibe' dl KBi' B0nl( i'J.v I ^ll h: iK insi,ir.sni:^ i;^ ntil'jL^t-siid e prcinYp i ^nBnan r hii ajts 

iiuL'Sj I CjblLii'di J dilii'iiui.] dLiur Id ^Ji'ndlvi iLd rd il u Ldlui-J 1 ; piL;L.1d.iiiu Lu'ii nii'iiinu 'J. .'^.'1. j;iU | Itbh l'.j'ii pd 
un Mj-'.i .iiil :.ii'1i±1.i cnui'/.-slr'ilr ra j% Ji i' bdlL'i Ji jrfvi.iiriL'. y l'^Ji'ii <ii’-:i di di:^ j|»:ii..in1ip lu'n nii'.iirei 'di ^H. ii>:j flhn 
r.vr.n di r.intrlnnBn lir ':u pngn un bnM dilunn di ntrrn''. ndicinrnl ribn c □.ilnn''...i ti prc'''.1.Tnn r.i.'n mlnimn H.A'^I. 1 , 0:5 " Jn 
F'f-ljiimci 7 ,ing ■)i:i la ii< t- A-'H p,i t 'f menpn. 7 7^'-h, 'iJiir I HJ,;. Ifrv.i SScir K (r’iiuy*) IJ i«ifrJi1 VU difliKhC' d 

■iprobnclcin L.oi'iiicioriign fi.entig.1 in tfd.i gpl-cobei | E rjr.^dg itii.i ra Lg.ido '0 cc ai) irl niei. loi''. 


RBC Royal Bank 


Ban 
topa 
cu nos 
Cahanan 
di Orgel 


DIADOMINGO awor dia 
3 di mei 2015 lo tumn iugar 
e Fesnval di Gaha di OrgeL, 
cammda uo menos cu 15 caha 
lo participa e atardj.akL 
E testLval aki io tuma iugar 
na Papiamento Restaurant 
cummsando ya caba for di 
12'or di merdia te cu 8'or di 
anochL 

Ya ra pa varios aña caba e 
festivai aki ta ser organisa pa 
sr. Nai Felicia, esaki ra un di 
e festivahran cu tin semper 
un bon acohida mey-mey di e 
publico cu ta gusta e musica di 
caha di oigel. 

P'e testivai aki lo tiir un total 
di 15 caha presente, e.o. 
tambe caha cu fa bm for dinos 
heiirrana isla Curacao. 

Aña tras di aña e interes ta 
sigui crece pa cu e festival aki 
y aki ta canrmda cu Mhristerio 
dr Cuitura y Cepartamento 
di Cultura ta para tias di e 
organisacion aki di un di nos 
expoirenre folklorico mas 
urrpoitanfe cu t'e irru.sica di 
caha di orgei. 

Asma ta bm uno bini tur 
n'e gon Festivai di Caha di 
Orgei aki cu io tunra iugar 
diadomingo 3 di mei na 
Papiamento Restaurairt Bin 
bo baila y goza den un dushi 
airrbiente cultuol ciioyo, 
segunRobert Maduro. 
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Informacion 
riba retiro 
boluntario 


DEPARTAMENTO E.ecui£o Humano CDEH) ta infomia k> 
siguiente: Den cundio di e mnneho duigi pn conti'oli y baha 
gnsto dipersonal di Gobieino a dicidi pn rea.cfivn e Ley pn Retu'o 
Boiuntniio {VUT-regeling). 

Entrnnce 1 di mei 2015 ce cu 30 di judj. 2015, e persoQal di 
Gobiemo por hnci uzo di e ni’eglo pa lefiro bolunfurio, 

E VUT-fegeiuig 2015 ta encera e.o.: 

VUT-uickering fe cu máxuno di 361una (condicionnnn nplicnbel): 
90% di ultimo entrada mensual ricibi durante e prome diesdos 
(12) Lunanan: 80% durante e diesdos (12) lunanan cu fa sigui, 
70% durante e ultimo diesdos (12) lunanan, 

Vakantie-ULtkeiing (naar-rato), bashi premie, gehjk bedrag, 
lepararie foeslag; Toeslng pa cubii pitma di werkgever pa AOV/ 
AWWyAZV, 


Ademas di esaki durance e añanan cu tin dereclio liba e VUT- 
uukering: Periododi VUT ta conta pa “diensttijd'' pa gratiC'icatte 
7 cambe pa pensioenopbouw; Ta keda cu deiecho riba cuido 
medico, Por traha den sector piiva. 

Ovefgangsregeluig NPR 2014: 

P'e VUT 2015 fa impoitanfe pa cene cuente cu e legbnan di 
rransición pa IJPR 2014. Bao cieito condicion bo por adelanta. 
bo retu'o dipensioen. Peio esakino por ta prome cu e edad di 60. 



Á 

From 


AV 

f 

VG25I 

} j 


rTioniniy 




AFAS Online 



TeleTpheriQ +297 583 B919 pf +297 738 0002 csnhbQan.^flis.CQin 


Reunion pa informacióji: 

Dia 5 y 6 di mei proximo lo rin reunión pa personal di Gobiemo 
cu kier mas infoitnación. Tur departamento k> haya mvitación 
for diDRH. 

Lugar: Centi'o MuItidisciplLnario na Dakota (ex Tarabana- 
School/schum tegenover Cencro diEario Dakota); Horaiio: 3 or 
pa 5or. 

Info rmac io n/Ap Lica: 

Personal di DKH ca duna infoimación y tambe ta yuda den e 
cakulacLÓn di VUT-uirkeiing. Pa liaci un afspraak por yama 
of email: DRH-telefooii-nummer: 522-9999 y/of e-mail na 
vut 2015 @drh. go v. aw 

Tambe poi pasa na DRH entie 9or y 12jor. Farfi arardi ta atende 
segun afspraak. 



Awenida Mib J.Cfoes # 11 fl - .A 
Tel: 5aS394S. fax: 58638^5. 
Dilanti Fbra N-la+aet na DakDta, 
E-rTBil. dcotiande ® setanet.aw 


KASHI SPECIALPA 
WARDA JABI (30 JABI) 
20 % DISCUENTO, 
POR INSTALLA TAMBE 
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Parlamentario Desiree de Sousa-Croes 

Mocion pa yuda 
mayornan cu 
yiunan cu problema 
cu huslicia 


PARLAMENTO a cummsa. 
cu rraramento di Presupuesto 
2015 di pms Aruba cammda e 
prome Ministerio cu a wordo 
tinta, tubara.esundiHusticia. 
Drs. Desii'ee de Sousa-Crces a 
bira e prome orador y a micia 
dor di pidi pasenshi, respet y 
seriedad pa cu tratamento di 
presiipuesto dr pais Aruba pa 
2015. 

Pai’lamentaiio Efesiree de 




CuTnlnsa paga 
despues di 


Prestamo di Auto 


"M/ a caba di haya miyabi di autoy 
mi ta paga te aki go dia” 


Nos tá yudalso realisa e auto df bo sono. 

Bfshita www.nTubabank.cQni pa mas infotmadon. 


I Uk CnbMb E.3tlSlbMb 'f NdBa Ul lOH h'Alf'IC.-r*. NA b LA.Vl.fAÑA LU Ki. LUi'VllNiA Ib D1 .VSiA'<\, V lA IbiJ.'iillNA U-i UbLtWBbK, JUb. AKUHA ilANK lA H;bSb(!'.f.\ 

b nbKECHU :'A bKlENnb. AiiKb'i.''i;i OE lEHMINA b LAMIhCÑA NA CUALK bK .■ALWENIf.l. DbN :AL LAW, 1.0 DUAA NOTI- CAf r.]N DLN .IflEDIUNAN 05 CÓ.lflUNICACirJ'N: LOHANI NAN. 
TbLb'iriSION, KftDIO'V'fViblMTb INTllf b^ bElLTTVU F A VA ! lA b NTfiit d 3'Jl6 - B.JS'ft. IV^ JN l'HbiTA VILm - ALirO TA StKEKI UN L.tLiUltD AIL KlSf KA U N l-tbTÓLlO Dl NO M.tNOl) CU i A\A. UN 
"tlA .ANLt K ^Ó'I tL IlON TÉt'’ Dl A lA AB.tL Kl dA t HKE i lANiU NA mOM : N 10 Dl ALOK LEA t fKtS IAK'.Cl, LOnUiL i 0\ NAS WtNL lO\,A Ljh N A V J BA HANK SU UCL DMtN 10 ONLIAL 
|]| LONDILIUNNAN CENEIfAL I A NAVlL.OK HAOÓ AiJEIAN'iA NU l'A HEHMri I.JEN LA'jLHLJ HAL.I HALiO .Atjlr IAN (A H lElA JN HKES.:AM0. BANLOIO M|i[. 1!«E J N EK;!]. I U j'* KIBA E SflLDd 
HAPRICU LIN W,INIWCI Pi AWSS.m. ArHCiONALiMENTE.OFNTALC.ASLH 0ASICO LO RFCAlOJlA LSTFKFS NA E TaKiRA FfELTivO CXIJ.j™ FOR 01 LOMiFNSO 01 E F-K-STaMO 


Nos la celebraTido 90 aoa y nos ta ofrece un 
irrtere^ 5Epecia1 ps curnpTEi bo auto nobo. 

Esey no ta turJ Aruba Bank ta basi bo bida Tn as faci^ 
cu e iLoan CheckEr. 


iLo@j| 


iLoan Checker 

iloan Cbecker tEi ori tool online 
cu ta calcula bo pago tnensual. 


www.arubabank.corn 

Q ertLLutiiiBir'ikgoYeHift 


Sou sa-Croes a pre sen ta mocion 
cammda ta urgi Mnister di 
Husticia. pa hunto cu Mmister 
dr Asuntonan di Hobennan 
y evenruahnente Minister di 
Educacion, introduci un asina 
yama "oudertraming" ( = 
ti'aining pa. mayornan) cu tin 
yiunan a haya nan mes den 
pioblema cu husticia 

Segun varios encuesta tiaci 
na Hulanda, a bin resuka cu 
mayoiia di hobennan cu ta 
haya nan mes den problema cu 
husticia, ta hobennan cu no a 
go za di un ed ucacion adecuado 
na cas y den famia c uai de spue s 
tm su consecuencianan pa 
comumdad ora cu e hoben 
aki comete actonan cu ta 
peihudica otronan den 
sociedad. 

Membro di fraccion di AVP, 
Desu’ee de Sousa-Groes a 
papia di otro dos mociLin cu e 
lo presenta. 

Un ta pa sosrene y ampha 
e proyecto di supei’vision 
di camara y no iinnta esaki 
soiamente den aieanan 
tuiistico, pero tambe den 
baiionan caminda tin probiema 
conrmuo cu criminaiidad. 

E dr tres proyecto di iey di 
fraccion di AVP tin di haber cu 
e cambio di Ley pa expande e 
peiiodo caminda un persona 
cu comere abuso sexuah io 
por woido persiguL y ta pidi 
pa cambia esaki cu nunca un 
caso di abuso sexuai ta mara 
na un peri'odo iimita. pa haci 
denuncia. 

Bou di e iey aki nunca un 
caso asina ta caduca y semper 
por habri un caso contra di e 
sospechosonan. 

Tambe den e mocion tin e 
cambio di ley cu ta obhga tur 
ciudadano cu haya nan mes 
envoIvL den un accidente 
dL Q'afico, pa keda n'e sirio 
di accidente bou di tur 
cu’cunstancia. 

Esaki ta nitica cu ningun 
hende por bandona e iugar di 
accidente y tin cu keda n'e siJtio 
pa para responsabel p'e caso 
den cual e ta envoLvi aden. 



















8 


AWEMainta Diahuebs, 30 April 2Q15 



Accion a 
sigui contra 


BORCHINAN 


POLIS di Ciuz, hunto cu DIP y DOW, a sigui eu e accion 
pa kin borclimun di propa.ganda. cu no tin permit 
Tur e bonchman cu nbata liba. cammda a wordo confisca y e 
doñonan cu fabata n'e sitio a liayi boet. 

E otro doñonan io hayu boet despues. En rotai, riba e prome dia, 
a duna 8 boet y a kita 46 borchi di pnopaganda. E borchman a 
wordo hiba Warda di Pohs na Sdnta Gruz. Ayera e accion aki a 
sigui, contiario na Lokea ser bisa cu "Hogere Hand" a duna oido 
pa para e ac cion aJcL 



Tt js only through lahot and painful cffort, by cnetgy 
and res’afutc coutage, rhatwe move on to bctter rhtngs” 


Sheviifjn^ iiifo:nvh 



BANCO Dl CARIBE 


idNIBanc 






Explora e 
POSIBILIDADNAN 
di EMPLEO 

Durante Career Fair di 
The Ritz-Carlton, Aruba 


TUR dia tm un oportunkiad pa crea experienckman eKtia- 
ordmano ttaliando na TlieEltz-Caiiton. E dama ycabayeronan 
diTlieEitz-Cariton, Arubakier intiToducinan servLcto iegendaiijo 
durante die prome Career Fair cu e compania prestigioso aki Lo 
organiza dia sabra dia 9 di mei 2015. 

E Career Faii’ Lo bay enfoca liba e experencianan LabooL di e 
Dama y Cabayeronan diTheRirz-Caiiton, Aruba 

Durante diferente presentacion ymteiaccion cu e ekipo unico di 
profesionaLnan di sei'vicio hoteLero e obhetivo di e Career Fau' 
Lo ta pa crea entusiasmo den nos comumdad locaL p'asma nan 
conoce e posibiLLdadnan di empLeo diTheEitz-Caj Lton, Aiuba. 
Cuminsando pa lO'or di mamta The Eit z-Caiiton fa habri 
su poitanan di nan prestigLoso balh'oom p'asina duna un 
caLuroso bon buu n'esnan interesa den e Career Fan'. Ta bay 
tm e opottunidad pa por papia cu e ttaliadornan di dilerente 
departamento manera FfiiB, Housekeeping, Eront Oflice, Casuio, 
Eecreations etc. cu Lo ca presencando mas mfoimacijon di nan 
trabou n'e stacionnan cu ta bay tm presente. 

EJespuesalgimdie Dama yCabayeronan, entrenan "management 
team", Lo duna un presentacion chikito over di nan experencia 
laboiaL. Entretenmnento Lo ta encarga den man di un DJ p'asma 
por disfruta di un evento informatLve, pero cambe yena cu'n bon 
ambiente. 

Esaki ta un oportunidad pa bo haya sa mas diThe Eifz-Caiiton 
su cuLtura y asina leaLLsa st bo kler um bo mes n'e Dama y 
Cabayeronan cu ra 'The Ait and SouL of HospLtaiity". 























































LAGANOS INTRODUCI N’ABO E SERVICIO LEGENDARIO Dl RITZ-CARLTON 



The RiTZ'CaRLTON® aruba 

CAREER FAIR 2015 


Bo ta un persona apasiona pa; 


. Duna servicio di calidad y personallsa 
. Crea experencianan unico y memorabel na cada huésped 
. Cumpli cu e deseonan y necesidadnan inexpresa di e huésped 
. Desaroya relacionnan duradero cu clientenan 


Diasabra 9 di mei 2015 

10:00 a.m, - 1:00 p.m, 

The Ritz-Carlton, Aruba Ballroom 


Uni na e daméis y cabayeronan di The Ritz-Carlton. E esencia dl e sector hotelero. 

































10 


AWEMainta Diahuebs, 30 April 2Q15 


InselAir 



X pa siman 



di Aruba pa Sanfo Domingo 


Bii'Clo# 

Salida Aruba 

Yegada Santo DomiEigo 

Dm 

£1530 10:10 AM 11:40 PM 

djárasonj djasabra 

Biielo# 

Salida Santo Doiningo 

Yegada Aruba 

Dia 

£1 531 

5 : 2.0 PM 

6:45 PM 

djárasonj djasabra 


mSELAIR lo cuminsd. buta. dos buelo pa smiun Ibr di su 
hub na Aruba pn Santo Etomingo (Republica Etominicana), 
entrante promé di jiili, 2015. IhseiAii' ya caba ta bula nba e 
destinacion aki via su hub na Cdrsou, pero como resuitado 
di e aumento di peticion di tur dos mercado awor Ihseiñii' fa 
bnsa UQ servisio non-srop dos bes pa sunan, riba diárazon y 
diasabra. 

Santo Dommgo ya caba t'e di 10 destinacion di IhseLAir 
Aruba cu un bueio duecto sahendo di Aruba ibr di tempo cu 
IhseLAir Aruba a cumuisi buia nadecémber 2013. IhseLAir t'e 
compania di aviacion di mas grandi cu ta bula tbr di Ai'uba 
hunto cu InselAh’ Ihtemationai cu ta bula ibr di Cdrsou riba 
21 de stmacion. Pa sashi ta obrenibei y por cumpra nan onlme 
via ñy-m selair.com, na cuaUdei otlcma di pasashi di InseiAh’, 
via liiEeiAh' su Customer Contact Center y na cuaikier agente 
di biahe iocai. 

Tarifn yorario di buelo 

Di Aruba pa Santo Dommgo HiseiAir ta oij'ecé un tanfa di 
mtroduccion dr AWG 519 y di Santo Domingo pa Aiuba 
di USD 321 Tur rarifa ca ida y buelta y ta mclni impuesto 
di Gobiérno. E rempoi'ada pa por reservá y bula ta te 31 di 
augustiis 2015 InseLAij' k> bula cu un a’vion Fokber 70 segun 
e sjguience oraiio: 


DRAGON 

CD & ELECTRONICS 


Mainstreet San NicolasTel. 5B4-3999 
open 9.00 - 13.00 and 14.30 - 18.30 


You are invited to 
Medlq Botica Oduber ladies night, 
in celebration of Mother’s Day. 


Z7nagon spec\^^ 








Sárrnaur’ig noteedge 


tHu spQrl4.S 
aft.2taOO 


Samajng s3 mini 
afl. 316.G0 


AIbq; S3Ti5iJig S5. s5 rnni. SBmBung 54. Sa"naijng Airwn. &3'nn atp... 
.Accassoiiss fa' at Samsung and IphQrs nnQdefs 

TcjsniM L^stop tS.É ' 4GtJ G30Gb Afl. 9QQ.Q0 

Hp InK çairtclges. Uhiveftal iHptjp aiepaerseif?.. 
iTaiBB gin CBrdaSIO.QQ. $ iS.oaard $25.00, 

Gcogie tads ard Raystdicn'NJelyw5+:. eaids. 

SakJii, repar and fa oil rSdPYÉU'ig lYodets arnd other ce^lulsvs 

L>iiocii:,.JiGfaad, rasat, rjpgtsaG, repbce icd. vsvpad, spedkef etc. 
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Nos ta huur pa 
tur evento 

Stoel y 
Mesa 



Tents y 
Hopi mas 



KrrkslrcUU 10 - IVl: 2200 - Crl: .^04 1977 




During thls event you wlll be abie to have 
your skin analy^ecJ by a professionas with our 
skin analyzer machine. Get great advice on 
which products suH your complexion besi. 
sample products, receive free giveaways 
and purchase products at a special price. 

Date: May 8th 2015 
Time: 5.30 - 8:00 pm 
Dress code: Business Chic 


Sign up now and assute your seat 
tor this one^of-a-kind ©vent. 

Forms .available at 
Medlq Botica Oduber, 

Mediq Botica Trupiaa 
^ Mediq Botica Kibrahacha, 




MEDIQ 



W ATENCrON NA TUR BO PREGUNTANAN TOCANTE BO SALUD 


Botica Kib-rahacha 


Botica San Lucas 


Botica Centit) Medico 


Botica Central 


Botica Oduber 


Botica Truplaal 
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TA HUUR - FOR RENT - TA HUUR 


Loods Avenida MilEo J. Croes/Sabana Berde 
600m^/3500m3 cu ofioina/AC. 

Huur Guyabastraat #12, Kantoor 45^^ AC. 

Schotlandstraat #53, Kantoor I^OOm^, 
Loods 400m‘2 y parkeerplaats. 

Pa Informacion: 594-3190 / 582-3194 


Hember a kibra glas di aute 
den parkinglet na Paradera 


E HOMBER C., a bay Waida diPolis diaimrs 
00.30, pa duna keho di intento di ladronisia. 
Segun su declnracion, el a presta auto di su yiu, 
y a pare liba e parJanglot na Paiadera, ta traia di 
un auto Foid Ecosport A-37757. 

E ta bisa cu ela sera ture bentanan y porta y mas 
oinenos 23.00, ela bay n'e auto, ela topacu un 
homber desconoci paia pan’as di e auto. 


EJespues el a lipai'a cu e bentana banda drechL 
di pasahero tabata klbra. E ca sospecha cu t'e 
homber desconoci a kibra e gias. 

EI homber tabata bisti cu un T-shut berde y 
jeans biauw. C. a bisa Polis cu ei a bay cenca e 
homber, pero ela cana bay direccron pazuid. 

G. a dtenia den e auto y a purba sigui su tras, 
pero ei a perd'e for di brsta. PoLls a tuma e keho. 



Caribb«an 
Cincfna^ 




MEGAPLEX 8 

cQrlbbeoiKinemajXoni/aruba 



LIKE OUR NEW FACEBOOK PAGE 

[Caribb&an Cinemas Aruba H 


APRIL 30 - MAY 6 



ROSERT OOWMET JR. | CHRE^ EVANS 



JD VCBSIQN 
WOH-THURS óeDO | 
ftil 6:QD I 
SAT I éeW |: 

5UI4 & HDL ^:[)0 ! | 

MOK'FRJ4:DO | 7:0^ 

SAtSUN S. HOt 4:00 | 7;05 | IDeIO 

VTRSIQM 

MON-THURS SiDO | SiOS | V:20 
FRI 5:Q€i I BiDS I 3 11:10 
&AT 3:0D I S:D0 | S:05 | ¥:10 | 11:10 
SUN B. HOL 2r» I 5:QD I 6:05 I ■J:20 



74 


NAMWIM POHtftPI 1 FRIIPA P1MTO 


DESERT 
DANCER ^ 

MON-THUBS 4:40 | 7;00 | flj-KS 
f|l|;M:4D I 7:00 | QilO J Tli4Cf 
SAT 2iiç I 4:40 | T;(J0 | 9r2D | 11:4D 
SLJ>N A HOL 3:30 7:D0 | 0:30 




VIM DIESfL I FAULWALKER 



WITH SiHMiH SLm.TniE5 r=;^ 

WO'N THURS 4:30 | 7:30 '-' 

FRl4:^D|7:00 1D:30 
SAT 1:5:0 | 4e50 | 7:50 | 10:50 
SUM & HOL 1:30 I 4:50 | 7:50 | 10:5Q 


KFVIM JAME$ I RAINI RCDIIIPUEZ 


PAUl BIAHT 
IHALLC 0 P 2 

WITH SPAM^H 5UBTITLES [P^ 

MON-THURS4:40 | á:S0 | «:TD 
FRI 4:4D | -6:S0 | 9:10 ) 11:30 
SAT 3:50 I 4:40 | 6:50 | 6:lQ | 11 ilD 
SUN 6 HOl 3:30 I 4:40 | 6:50 | 9:10 


J}M PAtSONS [ RtHANNA 



WiTm SPAHfSM SUBTiTlIS 
iSWJN THiURS 5:00 | 7:10 
FRI S:00 I 7:10 
SAT2:50 | 5:00 | 7:10 
5UN4 HOL1:50 3 5:00 1 7:10 


fMl 



MON 'THURS 5:0S | 7:30 | V:55 
FBI 5;05 I 7;20 | 9:55 I 11:50 
SAT 2:50 | 5:05 | 7:20 | f:55 | 11:50 
&Lf N B HOL 3:50 | 5:05 | 7:30 [ 9:55 j 


f 


STARTfHG NEXT WEEK | UNFRIENDED 


Download our NEW APP 


ipSEcHV I 


Pqlm Bgqch Pioea I Arobo I 5&6-0074 


Tres jug di 
gasolin la 
disparce for 
riba bolo 


E HOMBER V. a bay Waida di PoLLs diamars 21.00, 
pa duna keho di iadronisia. Segun su declaracton, 
diabiema pa 21.00, eia pone su botoHubicon, registra 
cu e number adkn 1527, n''e pier diE.enaissance. 

E ta bisa cu e boto a keda intacto y tambe a iaga tres jag 
digasoim ilba e boto. Cada jig ta cai^a 70 i. 

Dia 28 di aprii, ora cu ei a bay bek n'e boto, ei a mh’a cu e 
jugnan no ta bata ey ma s PoiLs a tuma keho dr ladtonisia 


Un Feliz 
Dia di Labor 
na e Comunidad 
di Aruba 










































































12 


AWEMainta Diahuebs, 30 April 2Q15 


MEP la felicita lur 
Irahader riba nan dia 

y ta spera cu nan lo contmua cu nan trabaonon 
valioso pa comunidad 


foesliig y despues kita esakL 
itrobefor dinan. 

Ta pesey duonte tur 
gobemncijon dt MEP e sueldo 
miiiuno a wordo aumeDtn 
den fdrmn structurai y 
substancialmente Durnnre 
2001- 2009 e Etki a ser auinentn 
no. 7 ocnsionf 


MEP ta hopi preocupa si cu 
e poder di compiu di e clnse 
trahado tu sigui bay attas debi 
na tur e medidanan cmel cu 
ulmnamente Gabmete Eman 
ta impLemencando libct henter 
pueblo y cu esaki ra. conducina 
menos placa den caitera dinos 
trahadomnn, 


DIAprome dimeita undiahopi 
specizil pa tur trahador rond 
muQdo y na Aruba en especial 
Eiba e dia akL nos ta recorda 
e lucha di e trahadoman pa 
haya reconocemento pa tur 
Locualnan ta hacipa bienestar 
di non mes, nan famia y nan 
comunidad. 

Como un paitido cu e rdeologia 
Sociai E>emocrata semper 
MEP ta sali na 'vanguai'dia di e 


cLase tiahador y asma ta duna 
contenido reai n'e ideoiogia 
aki, 

Leynan bbomi 

Den pasado MEP a demostra 
esaki dor di mtioduci varios 
iey laboiaL y realisa un gon 
contidad di benefkio salanai y 
seoundario p'e clnse trahador, 
maneo e.o. e ley di pago 
i^uol pa trubao igual, e ley 


encuanto contrato individual 
pa Ci’abao di coito duracion, 
e sepaiacion di impuesto pa 
parehanan casa, e status igual 
pa werksters/arbeiders y placa 
pa nan yiu(nan) y gastonan 
medko paga, subsidio pa tur 
gasto di personai pa fundacion 
y centronan di baiio. 

MEP no ta kere den 
incidentoJmente duna e 
trahadoman un miserabel 





Follow u£ on: 


Ponton 678 Unit 5 
5882167 
jnfb@estx>rea ruba.com 
www.istonea ruba.com 


Mas pbca den caitem 
Tmhadornan na Ai’uba bao 
di Gobierno di MEP a conoce 
reduccion substancial di 
non Inkomstenbelastmg 
y tambe deduccion di 
gastonan relaciona cu ti'abao. 
Entradanan di mteres riha 
cuentanan di spaar a 'wordo 
completamente exonem di 
Inkomsten belastmg 
E Euma na kuideiaftrek a 
wordo aumenta diasticamente 
y Gobierno di MEP semper 
a aplica pa tur tiahador e 
inflaáe cojTectie'. 

E suma cu no ta paga belasting 
nba d_je a woido amplia na 
■vorios ocasion. Empleadonan 
pubhco a haya aumenfo di 
Gehfe Bedmg, Bashl Prenue y 
Prima di Vacacion cu ta igtial 
na un saiario extra y tambe 
non a haya aumento den nan 
sabrio y esafct pa compensa e 
aumento di costo di bida. 
Mamanon embarasa a haya 
verlof di tiabao 6 siman 
prome y 6 siman despues cu 
non duna luz y alabez non ta 
haya opoitumdad pa cria nan 
baby cu lechi di pecho durante 
omnon di tmbao. 


Compromisonan diMEP 
Etesde óeie dt refineria 
Vaiero na november 2012 
nos econonua a stagna, vaiios 
negoslua sera ynuLesdimama 
y tata di ianua ta sm trabao. 
Segun ultimo cifranan publka 
e desempleo ta riba 10%, 
suiembai’go nos sondeonan 
ta mustra cu tin un cantidad 
grandi di desempLeo scondi 
DesempLeo ta haLto tambe bao 
dinoshobennan. 

MEP ta fceie cu e base pa un 
recuperacion di nos pais ta 
suita den mehoi’acjon di e 
economia na foitna sostenibel 
y productivo y cj'eando mas 
cupo di trabao p'esnan cu ta 
desemplea actualmente 
E mversLonnon haci te cu awor 
dor di e Gobieino actual [abafa 
den mfrastructura dt nos pais 
y no tabata productrvo ni 
soscembel. 

Cu noE economia no ta mu stra 
un crecemento real ca debi 
na factornan mteniacionai. 
suiembai^o tm ’varios factor cu 
nos mes por contiola. 

MEP ta di opimon cu nos 
mester fortilica nos base 
economico awor, pero fambe 
diversifLca nos economia, y na 

V 



SPECIAL PRICE 





SRBCIAk ON 
MOrTOR OM- 
FROM AWO. 0.4 
OUARTS 


SPECIALPRICE 


NGK/DENSOV 
V>l>0WER ^ 
SPAIUf PLUGS 


PURPl£BLASTER 
3201 SPECIAL 
ONLY/IWG.7I5 




#KMdáii 


MOTOR OIL 


MORGENSTER # t2 - B 


TEL; 583 1O01 
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- 


fljoiiennaii y nos muchanan ta 

liña cora 

mjl^ e preguntanan n'e Ministernan 


SEGIHff sira. Jennifer Arends-Reyes, miembro di 
fraceion dl AVP den Parlamejito a duna di conoce 
cu e reunionan pa tracamento di presupuesto 
2015 a cuminsa cu Ministerio dt Husticia. Durante 
di e reunion aki diferente pregunta j topico a 
bin diianti di partt di fraccion di AVP y hopt dli 
e preguntanan tin di Jiaber cu nos hoben y nos 
muchanan. 

Ta dt apiaudi cu tur Ministerto dt Aruba 
espectalmente den e uLtimo 5 añanan ta enfoca 
mas riL?a nos hubentud y mucJianan y ta 
cosecJtando exito cu e programanan y maneho. 
Apesar di esakii tin fenomeno cu mester atencion 
spechico y tin di haJjer cu nos hoLTennancu ta cay 
den maL camtnda y cu ta exigi pa tujr instancia^ 
organisacion^ siu>L y mayornan pone mas en^ts 


r tL)a gu ia y co mu nicacion . Tin d iferente Min is tecio 
cu mester sigul traJia hunto pa yega na meJioransa 
pa cu nos hubentud y nan actitud. Durante 
e tratamento di presupuesto dt Ministerio dt 
Husticia a trece diLanti diferente punto manera 
criminaiidad di hohtenof peleanan. Tambe foLLow 
up tocante mocionan cu a pasa antertormente cu 
ttndihaL>er cu abusodi mucJia. 

Otro topico tamL>e cu a ser trece diJanti^ segun 
Jennder Arends-Reye^ t’e importancia dt uzo di 
’child seat' den auto ora ta transporta mucJianan 
chiJiuto. Puntofian cu ta biba den nos comunidad 
ycu nos Lo kLer wak mas enfasis riba dj'e. Mester 
bisa tamL)e cu hopi pregunta cu a ser Jiaci por 
escrtto na tur Mtnister ta iceda pone en^sis ribia 
bienestar di nos Jio ben y mu cJianan. 


▼ 

mes momento cnea cuponnn di 
trabao, 

Re-apeitum di reJinerLi 
E prioridnd cu MEP ta mim n'e 
momento ald. ta cu Gobierno 
me ster haci Lo maximo e sr'uer so 
pa habii e refineria atrobe, ya 
cu esaki lo genera cuponan di 
trabao bon paga, duradero y di 
mmediato crece nos economia 
cu 12%. 

Aiabez MEP iin varios otro 
plan reaiistico pa crea mas 
pñar economico y stimula 
mas empresa y Jábiica locai, 
cu io crea miles di cupo 
di trabao den diJerente 
area, manera recreacion pa 
tmismo, agricultura, cria y 
pesca, comercio di servicio. 


mdu strianan ciiild.to y med iano 
di praductonan pa e mercado 
Jocal, industiia y cuituo, 

Tur esaki ta soiamenre 
reahsabei na moniento cu 
puebio bolbe duna MEP e 
opoitunidad pa gobema 
y asina saLvaguardia nos 
economia y tinanza publico. 

Riba e dia awe parrido MEP 
la felijcita tur trahador den 
tur sector y ta manda su mas 
sincero deseo pa nan continua 
cu nan trabounan vahoso na 
bienestar y piogreso di Aruba. 
Cu Dios Todopoderoso drama 
su bendicion liba lur rrahador 
y nan Jamia y cu nan lo pasa un 
feliz Dia diTrabao. 




Pabien na tur 
trahadornan 
riba nos isia 

Un Felis 

Dia di Obrero 



BLFCrff/C4i SFfflffCCS fl/i/ 



Staf y Personal di 

Quick Electrical Services 

kier a felicita tur 

Obrero riba nan dia 


Felis Dia di 

OBRERO 



E recompenGe mos grondi codo trahado to sotisfaccion di 
por uza su talentonan na desaroyo di su comunidad. 





















14 


AWEMainta Diahuebs, 30 April 2Q15 


Picton Castle: 




Qi c appointment'^y 

i llllcoffee 


co-workerprin„rs 

|notei-o (y 3 

C*Tiair-corditio 


O 

amp ^ja 

wspaperdips 

tl? form. 


maker 


Velero clasico 
cu un tinte 
Arubane 


E LO ta un bistu speciai om cu e veLero Pkton CastLe cu 
veLmon boi aparece diLanti costa di AiTiba E nave aJo. io ra 
di bishita n'e Lsla den cuudro di SaiL Aruba 2D15. CapiJtan di 
Pkton Ca.£tle ta Daniei Moielajid, nac i na Aiti ba Pic ton Castle 
a wordo construina 1928 como un tiawler motorisa pa pesca. 
E mesim compania a laga construi 4 mas y pa hopi aña nan a 
wordo uza pa i>esca den e lamanan rond di nan base na Waies. 
E barconan tabata wordo consideia, p'e rempo ey, bai'conan 
moderno, cu aparatonan di iLuminacion di coriente y apaiato 
pa midi profundidad. 

Picton Castie a w^rdo yama ashia na honor di un Kas'teei na 
WaLescu radata di siglo 11. 

JSTa inicio di Segunda Gueia Mundiai, Picton Castle a wordo 
uza dor dr Maima Britanico y talxita sirbi pa deshaci di 
bomnan E nave a sobrebtbt gueia, aunke di suerre. Uh dia un 
bom a explota net dilanti di e barco, cu a wordo Lanta dor di e 
olanan a causa di e impacto di e expiosion. Sorpresivamente, 
el a sufii masha pcco daño y Picfon Cascie por a sigui normai 
cu su tiabou 

Riba e dia cu e Aiemannan a drcidi di renuncia Womega, 
Picton Castie a drenra liaf di Bergen, debi na un probiema 
tecnico serro. For dre tempo ey, e nave talsLta conoci serca e 
puebLoJSromego como e "Lilaertador diUorueg;onan".Despues 
di guera, Picton Gastie a wordo uza como barco dL carga y pa 
decadanan lai'^go a tmnspoita tur tipo dL mercancia entre e 
paisnan rond di Noordzee y estadonanan BaltLco. E tempo ey 
el a carga e nomtier di Dolmar 

Na 1992 Gapitan Moreland a bm den bista. E tabata en busca 
di iin barco cu por v/ordo reconstrui den un velero clasico. 
Den f jorden diNoruega ela bin topa cu DOLMAR y a cumpre. 
Hunto cu un tripuLacron chikito ei a prepara e txurco p'e biahe 
den Lama Arbntico y a yega New York Eynan e tiarco, cu a 
haya e nomt>er beJc di Picton Castie, a Jiaya un iugar na haf di 
Souch Street SeapoLt Museum. Na 1996 Picton Castie a bay 
di biatre pa Lunenburg na Nova Scotia, Canada, unda cu ei 
a pasa den trabounan di reconstruccion cu a costa 2 miyon 
dolar p'e bira un"drLemaster". 

Picton Castie ta un veiero di 179 pia lai^, ta prsa 300 ton, y 
tm 12.500 m2 di beki. Om cu e tiipuLantenan ta trahando den 
e mastnan, tm biaha nan ta coiga na un aitura di mas cu dies 
piso baito rLba e dek.. Nan ta logra sepaLa mas di 175 Imea 
tdr dL otiti, hasta den scuridad. E nave ta wordo uza como un 
batco di tmining, unda cu e hendenan por shia e detayenan 
mas cliikito di veierocan clasico. 

Na 1998 Pkton Castie tabata e "tlagsliip" pd Aña di Oceano 
di QNESCO y a biaiia rond mundo. Den Oceano Pacitico 
el a repaiti mateLial di scoL. Despues a reaJLsa mas biahe cu 
metanan humanitario y di durabiJidad. 'DiurabLlidad di mes 
tx) ta siña abordo dinos barco/' segun Capitan Moieland den 
un entrevista cu e revisfa ExeQ. "Esnan cu ta nabega cu nos, 
no soLamente ta shia encuanro nave, pero tambe e discipJina 
propio y reaiidad di ser humano. E iuho mas grandi alaordo t;e 
natuialesa rond di nos. E aprecio p'esaki nunca bo ta perde." 
Moreland dn mas cu trmta aiia di experencia riJja veLeronan 
grandi y ta un di e autoridadnan mas respera liba tereno di 
veLeronan tradicLonaL riba Lama. 
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Ladren a laga auto 
tras di mortuarie 


Homber no kier duna 
keho di atraco 


POLIS a woido mandi diomars CX3.01 na hikum di 01iv5 Tree 
pa un nuto horta. To. n’ain di A-5o9®0 Susuki Baieno bLauw. 
Takelwugen a. hibi e uuto gmushi di Polis pa mvestigacion di 
joyridmg. 


E HOMBER B.V. a. buy dinmurs 16.51, 
Worda. di Polis pa duna keho di ladiionisLi di 
Eu ceLular. E q bisa. cu mas o menos 20.00, e 
tnbatn nn alturu di Doña Clnra. na PLayu,, ora 
cu eL a woidn atiacn pn dos homber 
E hombeinnn a bny papLa cune pa desvLi su 


ateiKion y un n dole cu un palo duio bente 
abou y a kita su celular y tambe 500 ñoiin. 

E victuna tabatin un boion-bonchi na su 
rudia y algun rasca na tur dos brasa. E no 
kier duna keho, pero sokimenre pone Poñs 
na haituia di e caso. 


Guardia ta lopa 
cu Ires homber 
desconoci riba lereno 
di Valero 

POLIS a bay diamars 01.00, na Valero unda guardianan a topa 
cu ties peisona desconoctriba e teieno. Eynan e guaidia D. a bisa 
cu su colega a mua ties persona cu a coie bay foi di e containei. 
E sospechosQDan a core bay dueccion pazuid. Debi n'e scuridad 
e no a mira e sospechosonan, peio sia mira cu nan ta tres. Polis 
a core bay den e dueccion ey, pero no a topa cu nada paiticular. 
Tampoco n'e trailer tabatm algo sospechoso. 


Homber a laga las cu placa den 
McDonald y no a haya placa 


CENTRAL a manda Pohs diamais 20.09, 
na McDonaid Pahn Beach pa un ladionisia. 
Eynan e homber D. J.T.G, ta bisa cu ei a bay 
come cu su tamia pa 18.15 y a ordo c ummda. 
Uan a keda mas o menos un ora eyden. 

Oia cu nan a sah, G a lubida su tas riba un 
di e stuhran. EL a bay bek pa busca su tas y 
a mua cu e laita 1200 doiai cu tabata den e 
tas. 


Ei a papia cu e manager, kende a bisa cu 
un mucha homber a bm duna nan e tas y 
despues a drenta den un Toyota Yaiis blau y 
a bay for di e sitio. 

Pohs a papia cu e manager, kende a btsa cu 
enberdad e cliente a bm serca d ie, pero e no 
sa nada di pLaca y a mua e homber bay den 
un auto Toyota Yaiis blau. Polis a ruma e 
keho. 



Door Prizes 
8 Games to Play 
8,50 for 4 Cards 
$1,700 Payouts for All Games 
Double Prlze with POWERBALL" 



$ 28,105 

PROGRESSIVE 


THREE DAY 
BIIUGOBONUS 

Play Thursday^ Friday & Saturday 
and get a Bonus Bingo Card on Saturday, plus 
entry into exclusive $600 InstantCredit Drawingi 





'ogr«»ive withfn 50 colls^ ainouiit unieu hit before 5/01/15 


Open daily 10am to 4am • J.E. Irausquin Blvd #47 
583.5000 • casinoalhambra.com 
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FELIZ DIA Dl LABOR 


eropuerto fnternacional 

Reina Beatrix 


■.RLfBA .IRP'.^R' 


'Hl 


Schiphoi 
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Charla riba 
Catelicisme 


DEAL OF THE WEEK 


VOUWTAFEL + 4 STUL 


* OimensioiT 

Mesa:L120xB6t>?£H70cm 
Stul:L41 xW29xH34cm 

• framedialuminEO 

!■ Son pa beach y campa 
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g#< H?PJi. V5 : PP<ii¥UAN 
ik'irTizi ^frrcASD 
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199 .” 

1 oF 3000 Fun M 





KooyTTiari Mffgastara Aruba Av. J, (Watty!^ Vqs 20 
Dialuna- Dlatabra: 7am - 6pm < DiadomingoSam ^ 2prri 
wniWÉkaayinaiibv^eom + faccboak.^am/kaayitian.mcgastpf^.aruba 


Aclual 


PASTOORToti, PasroordiParokKLdi Santa Filjomeiia., Pamdeo, 
ta haci un mvitacijon na tu r parokizuio y puebLo en geneml pa a sisti 
na un chailn, cu io wordo piesenta dor di sr, Pabk) Diaz diFLue 
Army San Nicolas. 

E cltaila lo ta tocante Catohcismo ActuaL, cu ta incIuLe topiconan 
Mensahenan di PatinLa, New Age^ Ministeiio di Exomismo, Poder 
di SantoR.osario, Evidencia. Cientit'ico 7 Milagronan Eucaristico 
Moderno. 

E cliaila lo wordo teni na Club Caiquetio riba. diabierna 1 di mei 
(Dia di O brero) pa 7 01 y mey di anochi 7 entmda ta giatts. 

Bmi uno 7 tui pa tende e charLa tan interesante aki YPastooiTotL 
Ider a recoida tur parokiano cu io tin Santo Sacrit'icio di Misa pa 
10 oidimainta diabterna 1 dimeLy cu ta dia di San Hose, Obrero. 
Pastoor Toti ta tuma e oportunidad pa desea. tur obieio di Ai'uba 
un fehz dia di awoi caba. 
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Tolfo Dalfota 


SINOtCATO ADUANERO Dl ARUBA 

L.Q 5rraÉ> Elniiibysril É4- Oraniaiilad, Aiuiia 
OSI, S*3-!>«9 f Fflw; ^ZSTJ 5S3-*3W f Fb^ Cflis: 585-122^ 

E-fTHvl shBrinBhvTurKto^^tKrtfnail.iDDin 


Directiva y Personal 
di SADA kier 
Feticifa tur su 
Miembronan y 
pueblo di Aruba 

WIBVjXX DXvÉl dx 


Ban ceicbra e 

bunita trabou cli nos Obreronan 
Nan n^erece respet, aprecio y admiracion! 
Danni pa boso Deaicacion y Trabou Duro 


Feliz Dia di 


ROBERTSON 

FIRE PROTECTION NV 


L.G. Smlth BlLnd tSO (CeniflEd Mall) * OranjE'Btad 

www.árubafir^l^rÑtectiicin.com 

TEL- 


"i/w Feiis Dia di Obrero" 

Na titr esnntn cu trr tuham 
Pa un (fon Futura pa nos Aruba! 


Levsner & de Cuba 

accoLuiiBiiis 


Sodo di nos trabou ta fundeshi 
di un paisden desaroyo 


i-BYsner & de Cuba Accountants 

ta desea su personal y 
henter Aruba ^ 

un feliz dia di Trahado Jt 
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V petsonal 

\Q DtSEA tur 

\A\SW\BRO y 

e comuntciaa 

FEL\S cticj 
ci\ OmSRO. 



'T*Ai\-afc {*(vh 



Nos ta fdicita tur trahador cu e cdebracion 
di Dia di Obrero y ta spera cu un y tur lo 
refleciooa ribd e dia aici riba nan trabou valioso 


Laga nos celebra e dia akr den paz, 
trankilidad y union Familiar. 


Obreronan di Arubdy Pabien ariba nos dia 




DFrectLvQ y Pcrsonai 

di FTA kier 

feiicita tur su 
miembronan 

y pueblo 

di ARU5A: 

Feliz dio di 

OBRERO 


I 




































































































Staten van 

Aruba 


[ Nos ta RECONOCE e 

dedlcQcion di nos trahadonan, 

tanto HOMBER Y MUHE di 

diferente sector di nos pais. 

eESFUERSO di cada uno 

ta garantisa famlanan FELIS 

den un comunidad cu ta 
prospero cada dia. 

Danki pa boso Irabou, pabien riba 
Dia internacionai di tur Trahado . 


STAF Y PESSONAL 
DI ACC KIER A 
FELICITA PUEBLO 
HENTER. UN 
FELIZ DIA 
DI OBRERO. 
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Banco di Seguro Social Aruba 

TA DESEA HENTER PUEBLO Dl ARUBA 

UN FELIZ DIA Dl OBRERO 


A _ • “ 


^aiab«»ytasp 
^ ^^ycomunfdad.i 

f00t^ nw»n Noj r* 
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Werkgeversvereniging 
ArubHiinse Bouwnijverheid 


Feliz dia di Obrere 
na Pueblo di Aruba 


WERKOEVERSVERENIOmO 
ARUBAANSE BOUWNIJVERH EID (WAB), 

ALBO ARUBA N.V. 

ARUBAANSE WEGENBOUW MAATSCHAPPIJ N.V. 
BOHAMA ARUBA N.V. 

BOPEL TECHNJCAL SERVICES N.V. 

CHS TECHNICAL CONTRACTINO Sk TRADING COMPANY N,V* 

CROON CARIBE 
THI EL CORPORATION N.V. 
TOTALSERVICES ARUBA N.V. 



Mo y Milly a cumpll 
30 aña matrlmenlal 



REaEWTEMENTE nos a bin topa eu e conocido ciudndano.Eamon (Mo) Bagberi 
huntocu su señora MLLLy, kendenan tabata disJTUtando di un bon cena den un res- 
[aurant capitaiino E occasion, labata cu nan tabata ceLebra e hecho cu 30 aña pasa 
nan a bisa otro sL For di e matrunonio aki a nace 3 yuj muher, kendenan no por ta 
presente, pero a manda un cantidad di palabia dtleliciracion ydihopiaña hunto 
den bida matrhnonial. Dos di e yiunan muher ta studiando na Hukmda y e di 3 ta 
na Merca, tanibe studiando, 

Mo y MiLLy, di par ti di no s di AWEMamta, no s no por ked a sm manda no s palabmnan 
di reLicicacion ydi milior deseo pa si^uidisfruta die eterna luna dimLel. 


Dia di obrero, dia di 

TRAHADO 

Dia cu nos ta duna 
GRADICIMENTO na 

cada homber y muher 
balente cu ta CONTRIBUI 
na nos progreso. 

Dia cu nos ta refiexiona 
riba e DERECHO di cada 


TRAHADOR 

Dia cu nos ta paro keto 

riba e BALOR di cada 

un di boso 

DANKl pa forma e 
columna vertebral di nos 

DUSHI Pais 


FELIZ DIA 

di TRAHADO 


Ministerio di Asuntonan 
Social, Hubentud y Labor 
Drs. Paul Croes 
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Kooyman Megastore 
Bonaire a habri su 
portanan ofkialmente 


KRALENDIJK - Cii un ceiemonia 
ol'icial cu n tumn lugnr dia 24 di ipriL 
ultimo, Kooyinan a hnbii su Megastore 
nobo. Esakia tuma lugar den compaiua 
di invitado y einpLeadonan di Kooyman 
cammda GezagJiebbei Kijna a habri e 
porcanan dLemegastore shnbolicamenre 
dor di zaag un palo di constiuccion na 
dos. 

E anochi a woido culmina cu un fu'e- 
work showespectacuiar dicu pueblo di 
Eonaiie por a disfruta. 

Concepto diMegastore. 

Den menos cu un aña despues di a 
cuminsa cu construccion, a logra realLsa 
e paiai di stoie di Kooyman Megastore 
Bonau’e . E supeitisie di e megastore, 
cual ta mas cu 2500m2, ta hopt mas 
grandicu e store bieu cu cabata 900m2: 


' 'Mi ta hopi oi’guyo so c u no s por a mtrc^ 
duci e concepto exitoso dr Kooyman na 
Bonau'e tambe'VHerberc van der Woude, 
CEO di Kooyman ta anuncia. 

"E concepto aki ta du'igi su mes pa sirbi 
cur cliente seguo nan deseonan", van 
der Woude ta splica. "Uii cliente cu ca 
un profesional den e area dr construc- 
cion kier cumpra acesorionan mas hlrer 
cu ca posibel, esey kiermen cu lapides y 
eficiencia ta esensial. 

Pero un chente cu ta en bu sc a di m spua- 
cion pa p.e. drecha su cas, ta gusta tuma 
su tempo pa cana trankii den score. Cu 
nos Mega store nobo tur esaki ta po sLbel”. 

Banda di e hecho cu a oi'ganisa e Mega- 
store completamente dinobo, aworakL 
cm mas espacio pa por ampILa e surtido 
y inti'oduci mercancki nobo. E store a 
keda partL den dfrerente deparramento 





Bon Bini 

na PAREHA REAL 




espacroso cammda a expande y renoba 
e surtido A pone hopi atencion pa ch- 
ente por cana hbremente y yega na tur 
producto desea, Banda di esaki, men- 
suahnente ta bay tin dfrerente demo y 
workshop camuida nos chentenan por 
partLcipa por nada. 

Aunke un parti unportante dr e Mega- 
store a wordo realisa, amda tm mas na 
canunda. E store bieu lo wondo derumba 
pa craha lugar pa por ampha e Drive 


Hiru. EsaJd. lo cummsa mas pronto cu 
ta posibel. 

Ora cu esaki keda finahsa, por papki di 
unmversLon dimascu S 7.000.QOO. 

"Pero prome cu tur esakl wordo reahsi 
ta bay tin un' shoppmg weekend' lestrvo. 
Cu descuento riba cur articulo, diterente 
oferta speciai, workshop,demostiacion 
y actividad pa mucba, van der Woude 
taculnuna. 




Un caluroso 
Bon Bini no 
PAREHA REAL 

ribo nos 
dushi islo Arubi 
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GERENCIA di Iguana Joe*s, cu ta. keda na Kjoynl Plnza Mali, a 
smti di kiei compaiticu miembronan diprensa, e hecho cu nnn a 
c umpli 19 añi di exitencia. P 'e ocasion aki tabata nn Aruba, propi- 
etaiuodi]gu.ana. Jbe's, estn jQhnny CoiTea, kende hunto cu e motor 
tras die negoshiaki,Mo BagherLapresenta nan 3-course dmner, 
cu pa iocalnan tin un prijs Epeciai, cu ta refieha un descuento di 
40%, di e tarha normai di meiiu, Mester bisa cu e menu aniver Eirio 
aki tin un toke masha Ai’ubiano. Esaki ta pa nos hendenan iocai 
Eo, kendenan den tempo bon of maio, semper a sostene Iguana 
Joe's. Uh biaha mas,ma£ha dankiymaEhapabien yhopiaña mas 
di existencia. 


Celebrando nan 19 aña na Aruba, 
Iguana Joe's a presenta un menu 

special pa localnan 



I MESTER Dl PLACA? 


EMPEÑA Y CUMPRA ORO 



un, ^ 
miies 

I ifM i' ijJ?r(l , »>11« iTiji ^i' 




JUWELENHUISJE 

ORARIO lOAW - 6P1W DiAiUMA TE DlABIERNA 



^RANJESTAD WERFSniAAT 7 lOK. 12 TEL 508 4141 O SAN NICOIAS B. V/D VEEN ZEPPENFELDSIRAAT 14 TEL 504 4141 j 
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Hubentud di 
Iglesia Piedru Plat <u 
un presentacion 
di danza y drama 





DIASABRAairtrar 2 dimeicQmmsando pa 7:00pm n'e audirorio 
completamente renoba yacrunlisa. dilg-iesia Piedi'a PLat un grupo 
di hoben dilGAlbr diCorsou lo ha.ciun presentacion diun drama 
cu yama: "E HEUDE", e ta un drama hopi impacmnte, 

Y tambe nan lo tm un grupo cu Lo danza. 

E hobennan di IP.P. Lo zoig pa tm bon musica. Ela final CaLvm 
^&rlack tbr di Corsou lo ti'ece un reto pa rur presente, 

CaLvin Varlack ta liopiconoci pa tiaha cu hobennan vizi Word of 
lafe y ATM. 

Adres: Piedia Plat 139-D. Tur hende ta bon bini, pero Lugar ta 
hmita, asina ta yega tempran pa bo no peibe e oportunidad aki 
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Actividad pa 
Sail Aruba 
na Nluseo 
Arqueologico; 
diabierna 
Dia 1 di Mei 


BIN traha bo cadena di Snil di 
mncerialiian recicb nn Museo 
Arqueologko prome cu bo ta 
siguL bay bishita e bofonan riba 
e tereno na wat'. Cu sostenibili- 
dud den mente, chikito y grandi 
por pusi hbremente na Museo 
entre lO'ordimnmta te cu 2'or 
dimerdin pa trahu un buniraca- 
dena den tema di SuiL y despue s 
bay "show off" esnki n'e evento 


di SuiL Ai’uba. E actrvidad aki 
ta gratLS y ta habripa tur edad[ 

Pa haci bo bishita mas r'acii e 
rmm lo core, asina conectando e 
eventodi Sahcu e actividadnan 
diMuseo Arqueologico, Sticiit- 
mg Rancho, Museo Historico 
7 Ateliers '89, como tambe e 
actividad di Muchilia Creativo 
na Piaza Habrbe den caya, 



Fondo di Monumento Lo per- 
cum pa un guia di Monumen- 
tonan. No perde e oportunidad 
aki pues pa conecta tambe cu 
aite y culrura liba e dia festivo 
afci. 

No Lubida tampoco pa saca lao 
potret den e bunita canoa origi- 
nai di Indiannan Wayuu riba 


e plein drlanti dr nos Museo, 
asina compietando bo coLec- 
cion di potret riba tur e laotonan 
origmal. 

Pa mas mformacion brshita e 
facebooLkpage di Museo Ar- 
queoLogico, Arci'ieo Aruba y Ma- 
cionaL Arc haeoLogical Mu seum 


Aruba ydi SaiL Aruba 2015. 

Manera semper Museo io ta 
habri pa pubhco den weekend 
di lO'or di mainta pa 2'or dr 
merdia. Museo Arqueoiogico 
ta desea henter comunidad un 
dusiii Dia diTrahador 2015 y un 
'Happy Happy SaiLP 


Pa prome biaha aa San Nkolas 

CMB y San Fuego Cycling 
Club ta presenta: 
"Sunrise City Criterium" 



DESPUES di Yarios aña in- 

activo San Euego Gyciing Ciub 
ta bek y conhuntamente cu 
CaiibL?ean MercantiLe B ank N. V 
nan a oi^anisa e 'Sunrrse City 
Crrteiium' pa prome biaha den 
centio dr San NkoLas. 

E competencia dr crchsmo aki 
Lo tuma Lugar diabierna, 1 
mei cuminsando fbr dr Sbr di 
mamta te cu 2'or di atardi. 

Segun sr EemaidoMackintosh, 
Presidente di San Fuego Cychng 
CLub, nan ta sumamente con- 
tento cu apesar cu nan tabata 
inactivo pa hopr tempo, awe 
nan por conta cu e sosten di 
CMB un biaiia mas. 

"Nos coLaboracion cu CMB ta 
uno dr hopr aña caba Den pas- 
ado nos a reahsa proyectonan 


grandicu CMB nosbancoamigo 
y nan a ked a nos amigo pa tur e 
aña nan aki fam be''. 

CMB ta contento dr por contrr- 
bui n'e hobennan cu ta activo 
den deporte di cichsmo y sigur 
na comunidad dr San Nicoias 
tambe. 

‘Menos cu un Luna pasa nos 
tabata'kinan na San Nicobs cu 
nos evenfo di ‘Approvai City' 
y noE ta sigui aporta n'e bien- 
estai’ dre comunidad dr Aruba 
pues e biaha afcinos t'ey bek na 
San Nicobs cu mas esfuerso y 
dedicacion pa Loke ta trata de- 
porte, pa mantene nos hoben- 
nan actrvo tambe y liba e bon 
caminda", asma sr'. lian Lopez, 
Marketing & Pubhc HelatLons 
Olfker drCarrbbeanMercantáe 


EankN.V aespresa 

E Ciu b di Cichsmo dr San Euego 
a ricibi hopr bon reaccion du- 
rante smian pa cu e ‘Sunrise 
City Criterium'. 

Sr Mackinrosh ta sphca cu e 
competencra akr ta conta cu 
dif'erenre categoria pa grandi y 
chifcrto pues su conseho sigur ta 


pa msciibrna tempo p'e activi- 
dadakinaTriBifc:e,RadLO Shack 
of FX Sports. 

Ademas e competencia aki ta 
conta cu coLaboracion di Par- 
lamento Hubenh cu Lo brinda 
henter e comunidad dr San 
Nicoias un Ixir y cushma bon 
surtL 

Caribbean MercantiLe Bank 


N.V ta desea fur participante 
iropr exito durante e "Sun- 
rrse City Crrreriunr'' y ta mvita 
henter comunidad dr Ai'uba pa 
pasa bishita San Nicoias 1 dr 
mer cummsando for di 3'or dr 
mamta te cu 2'or di atardi pa 
dLsfruta dr un tiemendo careda 
y na mes momento pa apoya tur 
cichsfaden e comperencia aki. 
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Actividadnan cu ta rip-off hende, 

mester haya castigo 


RECIENTEMENTE tm un empresniio a dijcijdLdi 
oignnisi im nsma.yam3.EROZE]Sr Sing a-Long Parcycu 
a wardo tenina PiedraPlat Entertamment Center, Algo 
asina bunitapa nosmuclranan, 
a wando usa, pero a resulla cu e organisador a probecha 
saca placa na un maneia bruto di e mayornan. 

Locuai a wordo haci ta ''MisleidendeRjeldame'', pa sobia 
cu a pone hende paga 35 floim, 
bisando cu tui" e otio cos ta gratis, siendo cu nan sa 
masha bon cu nan plan ta paponee hendenan cumpm 
tokenspa bay den e apaotonanect. despues. 

E set-up tabata bon planea, pasobra nan a lok e 
muchanan, sabiendo cu ora cu e mayornan yega na 


porta y protesta p'e soiprasa desagiadabel, e muc.han- 
an lo pra pa drenta paden tog. 

Imagmabo un lamia di 5 personan, a paga na entrada 
solamente 175 fiorin, corda sL e mucha kier cumpra 
c oi bebe of come, pa no menciona e dlterente weganan 
cu tm. 

Pa un pan cu hotdog ta paga ^ florin y pa un refresco 
tambe 4 rlorm. IJnda control di esnan responsabie a 
keda. 

Anto riba d_p, ban paga pa bay den Dino Jump, saca 
potret. No ta permitL pa sac a potiet den gmpo, pero pa 
cada i>ersona, y pagando 10 florin pa individual. Uh 
mama cu 5 yiu Lo tin cu paga, sin e mama saca potret, 


un otro 5D florm. 

Uo ta contra cuaikter negoshi cu Idei gana pLaca. pero 
JSTO n'e manera bruto aki, usando 
muchanan mocente. 

Mi ta speia cu Departamento di Huur y Gonsumenten 
haci un mvestigacion, y denuncia e hecho aki pub- 
hcamente Peio mtdrma pueblo kico pa haci contra 
hendenan cu ta rip-off hende di e fonna aki, sin cu no 
tin un mstancia pa proteha e consunndor. 

E oiganisadoman me stei hayaq un bon BOET, pa haci e 
cos aki. Pasobra tm ley na Amba pa duna procesveibaL 
n'e compania of hendenan cu ta piactica "'MisLeidende 
Rekkune". 



Den nomber di Dlrectlva di Sindicato dl Polis Arubano nos Kier a manda un pabien, 

na tur cu riba e pida baranca aki cu ta yama Aruba, 
cu ta forma parti di e dia aKi cu ta Dia di Trahador. 

Y un pabien spedai na cada un miembro di Sfndicato dl PoJis Arubano 
cu dl dla V anocni sa dl ta na pia di trabou sacrifcando hopi biaha nan famla y 

nan propio bida p'asina mantene nos dushi Aruba slgur. 

Un biaha mas hopi pabien di parti di henter Directiva di 3PA y 
slgul cu e bon trabou hibando nos dushl pais Aruba pa dllanti. 
Den nomber di DJrectiva dl 3PA ml ta despedi cu un cordial saludos 


-Pi-.Tr 


A P. Davelaar 
President 




/r 
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Cu teenica modenio ta contribui na un recuporacion mas liher 

Hospital y specialislanan la sigui pasonan di inovacion 


E nucLeo ditur Loke ta pasa denHospituL 
t'e paciente Ta liaci esfuerso p'e paci- 
ente sinti su mes mas comodo, p'e tin 
meno s doior y pa su rec upeiac ion ta mas 
rapido Entre e seivLcionanmtroducit'e 
oi>eracion pa leempLasa heup uzando 
e tecnica "minmiai mvasive", unda e 
ciruhano ta tmha cu mstrumentoyeki- 
ponan speciaLpa opera e paciente via di 
un cortamas chikitoposibeL, Esakita un 
desaioyomundiaicu sigurna beneficio 
die pacienre. 

E tecnijca akino ta wordo uza turpartidi 
mundo amda, pero na Aru ba, e Ortope- 
disra dr. Francis de Wmdt a haci varios 
operacion di e tipo aki caba, y ta duna 
ciedito n'e team cu e ta traha cun'e di 
Sab di Opeiacion. 

E1 a expiesa cu e coordmacion ta bon 
y tur esnan envoivi ta traba hunto, du- 
nando lomilioi dinan piofestonpa logia 
e resuLtadonan cu ta Logrando. A traha 
hopi aña pa desaroya e tecnrca speciaL 
aki, dr. de Wmdta expresa. 

Loke ta importance pa Ortopedia ta cu 
e pacientenan ta hinciona y desenboibe 
hopi niLhor despues di un operacion 
cu ta "minimaL mvasive" y pues tambe 
"minunaLti'aumatic", eia subraya, 
Epaciente ta expeiencia menostrauma, 
e tm menos doLor y e ta recupera mas 
iilier, dr, de Wmdt a expresa, 

Compaia cu antes, unda cu e paciente 
tabata mester di keda den hospitai pa 
dos le cu tres sunan despues di un op- 
eracion di heup, awsndia e paciente ya 
por bay cas despues di dos pa ties dia. 
E tecnica moderno ta contribui na un 
recuperacion mas iiiier tambe. 

"Loke nos ta hopi contento cun'e ta cu 
na Aruba nos ta cana hopi dilanti cu e 
tecimiek c u no s tindr. Fiancis de Wmd t 
a remaica. E tbrma cu e opeiacion ta 
wordo hacina Aruba ta bon y exitoso y 
e pacientenan ta keda hopicontenio, ei 
aagrega. 

Uh punto cu e cu’uhano a pone ent'asis 
riba d js ta cu ta na poco hospitai ta haci e 
tipo dioperacion aki "ininmiaLmvasive” 
y ademas e seieccion dipaciente ta hopi 
estricto. 

Contrario cu ioke ta pasa den otro cen- 
tronan unda cu ta lekert p'e paciente ta 
hopiflaco y su spieinan no tamucho de- 
saroya, por a wak c u e paciente na Aruba 


su spiernan ta desaioya y e no ta flaco. 
Asma mes e opeiacion por wordo haci 
aki, pasobra e tecnica cu ta wordo uza 
ta permiti pa ofi'ece mas paciente e op- 
eracion aki. 

GeraLdme Tromp-MaLdonado, kende 
ta assistent di SaLa di Operacion na 
Hospitai, a sphca cu e piepaiacion pa 
un operacion asma ta hopi mtensivo. 
E paciente mester bay den un poskion 
speciai p'e dokter tin milior aceso n'e 
iugai di e opeiacion pbsina e proceso 
bay mas facii 

P'e operacion aki a haci uzo di 16 net; 
e tabata un opeiacion basta grandi, 
Tromp-MaLdonado a expiesa. 

E team ra tiaha hopidi sema cu e dokter 
pa piepara pa un operacion asma, unda 
cu nan mester ta Itopi bon cooidma p'e 
operacion bay ma s lilrer posibeL, pa sobra 
ta mhror p'e paciente sempei p'e pasa 
menos tempo posibeL den e operacion, 
Tromp-Maidonado tm 20 aña di experi- 
encia trahando den Sala di Opeiacion y 
a conoce hopi cambio, inovacion y mod- 
ernisacion, y e tecnka nobo cu a woido 
uza den e operacion aki ta un di nan. 
Ademas di e dir'erencianan menciona 
caba, el a bisa cu un otro factoi di e 
opeiacion "mmurralmvasive” t'e dokter 
su bista no ta wordo stioba durante die 
operacion, cu ta aigo cu ta yuda haci su 
rrabao mucho mas fach. 

Assistent Zoigmanager di OK, kende ta 
actuaimente tambe e Zoigmanager su- 
piente na OK, esta Lrdra Pauhna a bisa 
cu nan ta wak cu e cantidad di paciente 
cu ta bin na lemarke pa un operacion di 
heup ta sigui crece 

Asina mes, tin pacientenan cu tm otro 
factornan cu tin di hact cu nan saiud 
cu ta haci cu nan no ta califica p'e op- 
eracion. 

Generahrrente e pacientenan ra di un 
poco mas edad, pero tambe eL a wak 
pacientenan un poco mas hoben rkibi 
unheupnobo. 

Ei a concLui bkando cu Saia di Opera- 
cion di HospitaL ta sigui desaioyonan 
mternacionaL y hunto cu di Francis 
de Wmdt ta hacie operacion aki, cu ta 
dunando bon resuLtado y pa cuai tin tur 
cos "den cas" na Aiuba nres, mciuyendo 
e personai studia y experencia, y tanrbe 
rur ma teiiai nec esario, 
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Horoscoop apr. 30, 2015 


T ARIES: Dera tur cosrian trtsto di pasado I cuminsa 
un blda nobo di bendicion. No permiti hende 
Intoxica afecta bo ambiente, bo espaclo. 
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TAURO: Bo ta saca bo famia for dl problemanan 
serio. Scucha atentamente e comentario I 
crlticanan di otronan, pero dlcidi di sigui loke bo 
curason ta blsa bo. . 


GEMINIS: Nervlo ta cabando cu bo si bo no haci 
algo awor pa controla e situacion cu tanto ta 
molestla bo. Bo tin iiopi cos pendlente. 


CANCER: Bo ta enfrenta personanan poco 
responsabei, problematico y iritante, specialmente 
den bo area di trabou. Aplica dulsura, 
comprension i tolerancia. 


LEO: Profundisa den bo propio ser I analisa bo 
bida. Bo ta topa un sero dl eror haci un I otro bes. 
Awor bo ta siña. Sali dl tur loke ta obstaculisa I 
perhudica bo. 


VIRQO: Bo salud ta coloca awor na prome luga. 
Duna bo mes tratamento di beyesa I anima I cuida 
bo mes un poco mas. Descansa I plania loke bo 
kier logra den bida. 



LIBRA: Apiica tecnlca di visualisaclon creatlvo pa 
tur loke bo kler obtene den bo bida. Bo 
imaginacion personal i encanto ta brlya. . 


rri 


SCORPIO: Bo ta mas spiritual awe. Haci bo 
trabou di carldad. Un romanse secreto taflorece I 
bo tin mas sentimento bunita cu ta resalta.. 


SAQ.ITARIO: Disfruta di e cosnan cu bo ta gusta I 
demostra loke bo curason ta sinti pa tur esnan cu 
di berdad ta stima bo. Uza bo Imaglnacion pa haci 
bo cas bunita. 


CAPRICORISIIO: Topa cu hende di bo pasado la 
trece exito. Sigul bo instlnto al maximo I pusta tur 
loke bo sa I por. 


AQUARIO: Dia di recuperacion emoclonal. 
Reiocionnan nobo ta enfatisa. Bo ta bniya i 
destaca manera nunca antes den loke ta relaclona 
cu bo trabou. . 



PISCIS: Sigui gana curasonnan cu bo encanto 
personal. Propone bo metanan aparentemenle 
Imposlbel, cu bo ta bay logra. 



Come dushi cu 
AWEMainta 

Oliebollen 



Ingredientenan; 

250 gram ó\ hariña blanco 
1 Vi cup di lechi 
1 webo 

1 cuchara di sa!o 

1 cuhara dl margarina 

15 gram yeast 

15 gram sucu 

Va cup di raserchf 

Va cup di Eucu bianco (blancha 

di bolo) 

A^eta 






Preparacion: 

Mescla e hariña y un tiki di e lechi 
hunto te ora no tin klompie mas 
den e mansa. Agrega e webo, salo^ 
rasenchi y margarina den e mansa 
y mescla nan hunto. E resto di lechi 
bo ta herbe un rato y bo ta pone e 
yeast den dje hunto cu e sucu, 
mescla esaki te ora e bira moli. 

Pone e dos mansanan aki hunto y 
mescla nan. Ora caba laga e mansa 
aki bou di un panja pa 1 ora largo 
pa e rfjs. Despues e mansa ta cla 
pa hasa den a^eta bon cayente. 
Laga e olieboElen nan hasa te ora 
nan bira un tikl bruin. 

Ora e oliebollen nan ta cfa ta strooi 
e sucu blanco blancha di boio) riba 
nan. 

- 






TIPO Dl CAMBIO OFICIAL 

Validopa 30 April 2015 

i^enorntaiitia 

Placa EKtranhefo 

Bank Pspiefen 

WiE&elen.Cheque Benta 

Rei&CheqsJeen na 

Over Bcekjngen Publico 

USOollar 

1.77 

1.78 lao 

CAN Dollar 

1.45 

1.4? 1.49 

En 9 els& PondSterling 

2.67 

2.72 2.78 

Ms^fseFfankperCHF. 100 

136,50 

187.32 188,12 



di Ai^ba1991 nf,GT92. 


Med Ant. Guben pcr AMG. 100 OS.OO 


Japanse yen p&f J P Y. 10,000 143,00 

Europe-fXEli.100 194.10 


100,00 biljetten 100,20 
chq.i'ovdDoeking 100.00 

140,35 150,35 


Banco Ceñrtral di Aruba ta ddini 
etlpc> dicamblo oklal pae 
canibiof^an di placa extranhero. 


195.95 


197.92 


MNCO DICARIBE 
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1-Mei 2015: Con e trahador ta para? 


HOPI na Aru ba q lu bidQ of no sa, pakko awe nos tin 
8 ora di trabao Gomo 129 aña pasa^ tmhadornan na 
Merca, Chicago, a hiha Incha fuerte pa un horaiio di 
crabao di S ora pa din. E accionnan diprotesta tabata 
fuerte na un encuentio di protesta na Haymarket 
Square, Chk ago, 4 mei 1SS6. 

Na 18 S9 a proclama 1 mei como Dia Internacional di 
Tiahador. Puespor bisa cu lideman smdical,etempo ey 
a lucha pa un tmbao diaiio diocho ora, hasta a i>erde 
nan bida, ocrohdernan a hayacadena perpetuapa loke 
cu nan ta kei’e aden, pa locual awe nos tur ta go za did Je. 

Pues e lucha pa mehomcion di condicion di bida y 
cmbao di tmhadornan y pa nan famia a cummza hopi 
prome cu 1886. 

Na 1889^ durante e congieso die 2-do Inteinacional 
(Socialista) a dicidi pa conmemom 1 mei, como e Cóa 
Internacional pa Trahador, 

E crahador conciente hunto cu su smdicato ta con- 
memom su dia, esta 1 dimei. 

Gregoiio Wohl ta pidi tiahadornan pa leilexiona riba 
e dia di 1 dimei y no laga e nificacion di 1 mei aki bay 
perdi. 

Hopi persona y instancia ta haciendo mtenco pa caba 
cu 1 di mei, pa comerciahza 1 mei of pa cambia e Dia 
Internacional dl Trahador pa un otro fecha, manem 
varios pais ya ta haciendo. 

Uh evenemento cu Gregorio WoLff kier menciona t'e 
policica dillemo Hulandes pa trece e evenemenco 
anual di Sail Aru ba dia 1 mei, den cual hopi d i no s por 
wak mgredientenan di un recolonisacion, Mbs mester 
rechasa esaki. 

Prome cu 2014 r semper 1 mei tabata den sombm di 
festividadnan di Aña di La Reina, un dia prome, Awor 
1 mei ta cay bon. Pe sey e rec ha so pa celebra Sail Aru ba 
dki 1 mer 

Ban tafmnco si, smdicaconan conhuntamentemester 
bin cu un actividad grandi riba gmn paiti die dia aia 

Uitda e traliador im Arubn y iiiternacloiial 
ia pora awe 

Awe ta bon pa cmhadornan refieha riba nan situacion 
mundialmente y tambe na nos pais, unda e trahador 
dia pa dia ta wordo hmca den situacion defensivo. 

Na hopr pafs y seira hopi m stancki e pen samento contra 
cmhadorta cogiendoplaza. Ideanan social, progresista 
y di sohdaiidad, pensamentonan humano pa duna e 
ci’ahador y su famia. un miltor existenciii y futuro ta 
ser refuta se’veramente dor diesn.au pro e fiiosofb di 
e neo-hbemhsmo, segun Gregorio Wohf. 


TVahador vs Neollberahsmo 

A’we nos ta para den siglo 21, unda e ide- 
ologonau di e neohbemJismo después di 
a bisa cu a yega n'e fm di tur ideoiogia, 
nan ta pushando e ecapa di capitahsmo 
financiero. 

Cu poder mniensa n'esnan cu capital, 
speciahneme e banconan. Via nan socio- 
nan den politica awe ca bisto cambe con e 
Banconan Centralden cada pais ta acumu- 
lando maspoder pa controla y supei’visa e 
etapa di capkaiismo financiero. 

Un meta sigur di esnan tms di e capital- 
Lsmo fmanciero ca pa caba cu e ideologia 
di crahador cual ta basa riba un desai’oyo 
social, husto, sohdario y humano. Tambe 
nos, e cbse crahador, ta maneha e tesis, 
dialogo-reconciLLacion, profundisacLon y 
lucha social. 

E capitalLsmo fmanciero awe ta forma 
pai ti di un desaroyo gmndi y cu e Lnedio- 
nan dicomumcación den su man, cualnan 
hopi bialia taaphca e táctica diconfusion 
y manipulación pa mantene y engrandece 
e lucha dl e capitaiLsmo-fmancieio, 

JNTa Aiubaymtemacionalmente eclase tia- 
hador ta celebra 1 mei 2015 den un incer- 
tidumbre grandr E no sa kico ta bay pasa 
CLine den e futuro cercano y mas después. 

Uii recorldo liiternaclonaK Eiiropa 
y Norte-America 

E ci’iSLS global ta sigui su c urso DeLi mundo 
i’KO, esta e parti nort dr mundo, poco a 
poco e situación fmanciero económico ta 
mehorando, después di e ciisis finaDciero 
di 2008, pero pa gran parti e tiahador no 
ta mira un adeianto. 

Dor di manda fabiicanan couLpIeio pa 
paisnan c u salaiio abao a sosode loke ta ser 
yama e "outsourcmgdifuncionnan cahfica 
y cu bon salario", e causa cu desempleo ca 
keda haico. Fondonan di pensijoen a sufri 
dañonan grandi dor di e medidanan di 
Gobieino y desicionnan ribae mercadonan 
di baior. 

Dia pa dia tm mas pregunta y mcertLdum- 



Tel: 583-1400 Fax: 583-1444 


bre ta saLLdiLantiy e pregunta cu e trahador ta hacl ta, 
ki dia ta sah berdaderamente tór di e crisis. 



Cunvina 76 
Orafycs(ad,Anitia 

fm -. 


Mamens de famtlie bedanken wij iedereen voor bet getoonde 
medeleven in verband mer het overlijden van 



JOAN CARLINE 
DRIESSEN-BENNETT 


Echtgenoter moeder,grootmoeder,zusen tante 



Gradidmemto /Invitashon 


Pa medto di esaki famia kier a gradici henterfamiay na tur 
esnan cu dt un manera of otro a mustra nan atencion y a duna 
nos sosten durantefayecimento y entiero di nos defunto 

stima: 



Sr.Asinto Querino Maduro 

"Querino di Chichi / Padu" 

Danki di profundo di nos curason na turcu tabata presente na 
e mornentonan dotoroso y dificilrturjamadanan, Aurora 
Funeral Home pa nan bon servicto y bon trato. 

Afavez nos kiera invita pa compana nos na 3 Santo Sacrificio 
di misa cu lo tuma lugardiahuebs 30 april, diasabra 2 mei y 
diaranzon 6 mei 2015 pa 7br na misa Inmaculada Concepcion 

na St.Cruz. 

Eioso presencia lo ta altamente aprecia 
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Cuinuna 76 
'UfAl) a d. A r u & 
ItJ! 

Fn\; 

< :t-] : 5 *? 3 H)H 5 7 / SfttH -KW 


"Laga tur iDCLjal cu ts sper^ mlts bunlta 
Laga tur locual cu ml encontra na camlnda ta b-unita 
Laga tur locual cu ta rondonaml ta bunlta 
Y 1aga esaklnan termlna den lur bunltesa'" 

Cu hopl Irlslesa nosta partlclpa fayeclmento dl mltata, 
abuelo, ylu^ ruman y omo dl; 



Florencio Ali>ertico Franken 

Mlhor conocl como "SuHy" 

* 1 (S-10-1956 - t2S-04-2015 


Wa nomberdl 

Su unlco ylu; Jennefer y Lindomar Da Costa-Franken 

Su nletona rt: Jen d lo ma r 

Indlomar 
LJomar 


Su mama: sra.Viuda Pancrasla Franken-Maduro 

Su suegra; sra, vulda Fletza Da Cosla-RoEHan {Cur) 

Mama dl su ylu: MHdred Bontfaclo Jansen 

Compañera dl blda:Ludwlna Kellyy famla 

R u manna n: M aiky y F lora y fa mla 

Coby y famla 
Dufy 

Rosa y Robert y famla 
Edwln 

Glenda y Bobby y famla 
Fechl 

Paco y Doris y famla 
Bartel y Mlrtha yfamla 

Omo y tantanan,, sobrlnoy sobrlnanan, prlmoy prlmanan,. su 
coJeganan dl Dlrectle Lucbtvaart y amJgonan di Valero 
Sta.Cruz 

Ta Invlta pae actodb depedldacu lotuma lugar dlahuebs 30 
aprll 2015 na Aurora Funeral Homefordli l'or pa 4'ordl atardL 

Sl den nos trlsteza nos por a tublda un of otro famla, amlgOn 
conoclrnan, nosta pldl nosdksculpa. 





" E ta TTii guia, e ta gui'arni.. 

Ta SU mes man ta gui'ami, mi kier ta SU 
Siguidor ñel.." 

Cu hopi tristesa na nos curason, Director, Staff y Personal 
Di Directie Luchtvaart Aruba ta anuncia 
Fayecimento inespera di nos colega: 
FLORENaO ALBERTO FRANKEN 
Un persona amabeL contento y cu simper a trece alegria 
Den curason di tur su coleganan. 

Franken, nos 1o sinti bo falta. No mas dolor^ no mas 
Sufhmento.. .drumi dushi. 

Tedespues. 



Cumana 7(i 
f Jrjiitjt'SttHJ.Arufia 
lirJ; 5ki]-&6^W 
Fa.s:! 

Ci;l ; 5^3-0857 


"Am É ta e res u recciorF y e b ida; es u n cu ke re den iM Ho b i ba, 
maske e muri. i tur esnan cu ta biba y ta kere den mi io no 
muri nunca. Bota kere esakt?" 

Juan 11:25 - 26. 

Cu tristesa nos ta anuncia morto di 



mihor conod como Merco of Meshi 


Ek-empleado di LAGO. 

1 november 1 ?31 -125 april 2015. 


Yiu di: tJan Croes y tWlarianita Croes-van der Biest. 

Ruman di: tHiida Croes-Croesy tJan Croes 
tReina Croes 
tNono Croes 

tHerichi Croes y tChia Croes-Solognier 
Chai Croesy tReinaCroes-Koofman 
Luciia Croes 

Margo Werfeman-Croes y Edy Werleman. 


Omodi :tMima Rasmijn-Croesy Maiky Rasmijn y famia/ Cefia 
M osq u era-Ces pedes y fa m i a 
Orlando Croes y Rosa Croes-Boekhoudty famia 
Haroid Croes y Letia Croes-Geermanty famia 
Vrien Croesyfamia 
Eivia Croes 

John Croes y Swinda Croes-Boekhoudty famia 
Ricardo Croesy Lourdes Croes-Croes yfamia 
Humphrey Croes y Yoianda Croes-Campoy yiu 
SandyCroes yfamia 

Maria Maduro-Solognier y Ronny Maduroy famia 
Richard Croes y isabel Croes-Abreu y famia 
Mirna Croesy yiu 

Edgard Croes y Gwendoiine Croes-Boekhoudt y famia 
Geraidine Angela-Croes y Abie Angela y famia 
Mark Croes 
SergioTromp 

Judeiia Werleman y Angelo Geerman y famia 

Bjorn Werleman 

Jouraine Werleman y famia 


Sydienne Croesy famia 
Stephanie Croes y famia 


Manera un subrina mas; 
Luz Leal Boiaños 


Padrino di: 

Haidy Bareño 

Na nomberdi rumannan, subrino- y subrinanan, primo-y 
primanan, famia Croes, van der Biest, Werleman, Rasmijn, 
Trompf Maduroy Angelata invrta bisiñanan, amigonanp 
conocirnan y 

demasfamia pa e acto di entiero cuai iotuma lugardiasabra 2 
mei 2015 saliendofor di Aurora Funeral Home pa Santana 
Protestant na Piedra Plat. For di 1:00 lo tinoportunidad pa 
tuma despedida di Merco., y 4:00 lotin e Sirbishi di despedida. 

Ocasion pa condolencia tadiahuebs BOaprii 2015 na Aurora 
Funeral Home di 7:00 pa O^OOanochi. 


Servicio pa 
Comunidad 



AV^E 

inf 


K 






Emergencia 


Brandweer; 911 

Polls: 100 

PolbsOranJestad; 102 

Polls San Nkolas; 104 

Polts Santa Criiz: 105 

PolbShabar 107 

PollsTlpLlne; 11141 

Ambulance San Nico las; 534-505i> 

AmbulanceSasaki; 5B2-5575 

Ambulance Wayaca: SS2-I2S4 

Hospital; 527-4000 

Centrc Medlco 5an Nkolas: 524-3S35 

SV& (AO-Zlekmelding); 527-27&2 


Boticana warda 


Pabou di Brug: Central N.V. 
Pariba di Brug: San Hkolas N.V. 


Dokternawarda 


Pabou di Brug: 

Pariba di Brug: Harmsen 


Servicionan 


ELIVIAR Storingdienst; 

S23-7147 

SETAR Storlngdlenst: 

117 

Dlgicel; 

145 

WEB Storingdienstr 

525-4600 

ftelna BeatriiK tnt'f Alrport: 

524-2424 

Serllmar; 

SS4-5080 

Arugas; 

535-1193 

Guarda Costa: 

913 

Funeraria 

ADPatre*: 

5342299 

Aurora: 

5336699 

The OliveTree; 

532M00 

Fundacion 

Rode Kruls Aruba 

532-2219 

FADA: 

583-2999 

Fundscion RespetaMi; 

5S2-4433 

Fundaci^n tjiuia. Mi: 

537-1677 

IWuheden Dificultad: 

SSZ-540C 

TElefori'pa Hubéntud:: 

131 

Centro KlbrAbacha: 

533-5131 

Stichtlng Bloedbankr 

537-1X102 

IVtatyJoan Foundatlon: 

583-9999 

|Koningin WilhelTnina Fonds:5S2-0412 


Cas Editorial 


flui 



I irn I 

The Media Group 

MagrietiJyoat 
Ofanjestad, Aivba 
Td:5Si-1400 fa)(:5S5-1444 

Orario oñ<ina: 

Pi'aluna pa diabiefna 
Som - ipm 

Cuenta di banco: 

Cm 422932600 


E-maii 


Hedaccion: rMJticEa^awemainta.coin 
Avlso: auisoi^'awe niairvta.com 

Abonament: Af1 25,- pa luna 


Director: 


Victor nfo ko'" Win kl aa r 
Victor R. Winklaar 
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visit our website 


wwwAWEMainta.com 
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Registra awo! 


Manda bo e-mail na 
noticia@aw6mainta.com 


Cumvintji 

Oranje5tad,.\riibQ 
Til: 5Si{-CWJ^ 
PaN; 

CeJ : 56t>-l+l>5 


Grad/c/Vnenfo 



Marlene Lisette Dijkhoff 

Mihor conoci como; "Tanchi Marlene of Marlenchi" 

Mos ta desea di gradici tur persona pa e cariño, respet y 
aprecio demostra na brda y e atención duna na ora di 
fayecinnentoy entiero di nosdifunto stima. Un gradicimento 
special ta bay pa staff y personal di ambulance y eerste hutp 
cu a hasi tur cos posibel. Na tur esnan cu a mandaflor, krans y 
3 hasi yamada y na Randall Croes pa su bunita candonnan 
d e n m i sa. Na tu r cu ta bata p resente na e mome ntona n 
doloroso y dFficil. 

Alavez nos ta invita pa compaña nos na 3 santo sacrificio di 
misa cua I lo tuma I ug a r d ia ranson 29 d i a pri I, d ia sa bra 2 di m e i 
y diaranson 6di mei 2015 pa 7 pm na misa Inmaculada 
Concepcion na Sta. Cruz. Despues di ultimo misa lotin un 
rosario na Piedra Plat U 159. 

Boso presencia ta altamenteaprecia. 



>&eropueirto fnterr^adonal 

Reina Beatrix 

iDa Aill/ -n A ■ .:ft4 ' V tf M 

Aruba Airport Autbofity N.V (AAA) ta anuncia tayecimento di 



Sheaffer Devon Mark Vlaun 

Na bida Sheaffer tabata ytu di nos coiega Sra. Rosalien Noguera. 

Gerencia, Stat y Personai di AAA N.V. 
ta extende paiabranan di profundo condolencia 
na Rosaiien y demas famia. 

Aeropuerto IntefnackHial 

Reina Beatrix schiphoi 

AftuQA AIHPL... 1 ' ■■■-iwURiTy h 'j. _ lii ihHh 5 gliitf.AinlEmajlgnalB.V. _ 







Ccl 


Cumumi l<'i 
F-JninkMtni.Anitia 
Etl: 51iij-66W 
Fax: 

593-1]SS7/Sfii:>-l-Jfl3 


The Lord is my shepard, I shatl not want. 

He maketh meto Eie down in green pastures; 
He teadeth me beside the still waterSf 
He restoreth my sout. 

Psalm 23 


Wrth deep sadness we announce 
the passing away of our beloved 

Sheaffer Devon 
Mark Viaun 

Sunrise: March 20^ 1996 
Sunset:April 26,2015 


Leftto mourn: 

Mother 

Father; 

Sisters: 

Brother: 

Aunts: 

Uncles: 



Grandmothers: 

Grandfathers; 

Godmother; 

Godfather; 

Cousins; 


Rosalien Noguera & Edgard Kock 
MarkVfaun 

Keilah Wilford 
Jada Vlaun 
Kesean Wilford 

Maureen Vlaun & Family fin SL Maarten) 
Liandra Nestor-Martina & Family 
Rosamanda Vlaun & Famtly (in Holland) 
MarcelVlaun (deceased) 

Stanley Vlaun Si Family 

Raymond Vlaun & Family (in St.Maarten) 

Junior Noguera 

S uzette Vlaun- Ba rry & Fa m i ly 
Rosaltnda Werteman & Family 
James Vlaun & Family (in SL Maarten) 
Francisco Noguera & Famify 
IrisWever&famity 
Carlos Benjamin &famity 


Chalmarie Vlaun (in St. Maarten) 

Shannel Vlaun {in Holland} 

Nichelle Vlaun ■(in Holland) 

Weslyn Vlaun 

Wesley Vlaun {in St. Maarten) 

Rei-Marisse Vlaun (In St. Maarten) 

Chantel Vlaun 
Tion Martina 
Tivon Martina 

Cl ose fri e nds: J airon Hel d, Talisa Cijntje, Naomhy 

Windster, Kalvin Chow, Kessler Windfried, Emre Esitnez, Celna 
van der LÉnden, Kiefer NÉcolaas, Friends from S-chow, Friends 
from swimmingf biking friends, gym friends, colleagues of 
Avond Mavo, coworkers of Divi Windows Restaurant. 

Family to; Ahlip, Alexander, Baptiste, Barry, Bartholomew, 
Benjamln, Bergen, Bremo, Brunings, Bryson, Chittick, Chow, 
CurieL De Graf, Geerman, Gumbs, Hodge, Jacobs, Jones, Kock, 
Koolmanr Lake, Lijfrock, Lopez, Maduro, Martina, Mathersorir 
Maynard, Nestor, hiestor-Hubert, Ng, Noguera, PhilJips, Rafinir 
Rasmijn, Ray, Rogers, Romeo, RuÉz, Samuel, Semeleer, 

Top pe n berg, Tromp, Va rtack, VI au n, Wa rner, Werleman, Wever, 
White & Wilford 

Pfeaseacceptour apologies in our moments ofgriefwe 
forgotto mention any relatives,friends oracquaintances. 

Our beloved will be laidat Aurora Funeral Home on Sunday 
May 3rd, 2015 from 2:00 till 4:00. 

There will be opportunity forcondolenceson Saturday May 
2nd, 2015 from 7:00 pm to9:00 pm at Aurora Funeral Home. 

Family would appreciate dress colorful for the funeral. After 
the funeral regretfully weare unableto receive visitors at 
home. 
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* Bta empkado di luna di april na Dñ Horado £ Odtdter Hospifal: 

I Gino Paskel ta critico y semper 


ta pone su pacientenan prome 




RECIENTEMEBrrE Litensive Cnre Umt [ICU) tiibnta difijesra 
pn celebra cu a scoge nan colegn Gino Paskel como EmpLeado dl 
Luna dl Miart 2015 

Ezzaid GIILé, Director relnciona cu cuido dipuclente dl HospiJtal 
a hacl e anuncio cn a bm como un sorpresa hopi gondi pa Gino 
Paskel, Zoi-^manager dl ICU/CCU/MCU, 

E Zoi"gmanager a wordo pldi pa haci algun tarea reiaciona cu docu- 
mentonan di paciencenan p'asLna logra p'e salirbr di ICU un rato.. 
Na clerto momento el a wordo Tama pe bolbe, pasobra lo cabatm 
un paciente cu a yega for di Colombia cu AZV y el a haya sr. Gilié 
7 su coleganan directo ta ward'e. 

Sr E zzard Cilié a bisa cu pa Hospital ta unportante pa ca con sistente 
den e reconocemento dt empleadonan y ta un pioceso cu no ta 
lacIL, pasobra tm hopi colega cu ta cumph cu e criterio. 

Gmo Paskel ra conocicomo un manager cu ca detende su col^a- 
nan. E ta hopi cla na momento diexpiesa Idco e kier y kico e no kier 
Durante e ulrunolunanan ela demostra un cambiopositivo y hopi 
visibelden su trabou. Su entbke ta libaepaciente y ta yega semper 
prome cu ora di trabou y ta masha flexibeiden esaki. Sr Paskel ta 
un persona integro y ta trata c omber sacionnan sen siiivo c u re spet 
yna un manera husto. 

E ta un Zoigmanagei profesionai y alabes un tremendo colega. 
Eia demostia varios inicmtiva entre otra uno remarcabeicual t'e 
bijscholuig' pa enfermeria di un duracion di4 dia bi’go, 

Gmo Paskeiacomentacu eno a speia un sorpresa grandiasinaycu 
eieconocemento ta refieha cu Hospital ta balora su empleadonan 
7 ta demostra esey pa medio dl e reconocemento. 

Sr. Ciiié a spEca cu Gino Paskel ta un persona hopl critico. 

No ta tur ora su cruica ta wordo acepta, peio tempo a mustra cu 
hu stamen te ta bon pa tm un pei sona critico den un grupo, pa sobra 
e ta tene tur hende aierta. 

Su tactica no tur oia ta woidoacepta, pero su coieganan ta recon- 
oce cu su curason ta n'e bon iugai. 
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Di acuerdo cu Grogorio Wolff 

Desigualidad den pueblo ta aumentando, 

cu ta conduci na mas pobresa 


HOPl t'e luch^nQn cu mester ser Inbn, pn no InbijdtL e situacijón liiEtLoso cu vnrios paLS a hnya nan 
confrcmta cu narco-[rafico y e '’War on djugs'' di Merca, cu a ti'ece mas siruacionnan pehgroso. 
Annhsando e cifranan economico di e uitimo añanan, saca for di mtbrmenan di CBA, CB S 7 otro 
fuentenan nos ta haya io siguiente, 


Gregoiio Woh'f ta bha di no tin nodo di puntra, ni apunta 
dede ta kendenan a bay cu e subunento barbaio dinos GDP, 
cu e trahadornan a produci. Un cos ta sigur, e tmhadornan 
no! 


INDICADORNAN ECONOMICO DI ARUBA 


AñA 

GDP 

deii 

Miyon 

Florlii 

POBLA- 

CION 

X 1000 

GDP pa 
habltante 

den Ftorin 

Salario 

Minimo 

Pa aña 

Sunia dt e 

Bestaaiis- 

ntininiuin 
pa aña 

1987 

926 

59.2 

15.641 

11.100 

19.164 







1990 

1.628 

64,5 

25.220 

11.100 

22.236 







1995 

2.597 

83.6 

31.042 

11.937 

27.756 







2000 

3.331 

90.6 

36.767 

13.340 

32.040 







2005 

4.041 

100.6 

40.157 

15.60C 

37.490 







2010 

4279 

10!.9 

41992 

18.515 

49 .S 00 







2014 

4768 

107.4 

44.394 

19.640 

53.160 


E chianan die costo p'e canasta f amiha r a ser calcula di 1994 bay atras te 19S7 a base di inflacion. 
E mdicadornan ta mu stta cu no s economia a ciec e barbai'amente, pero salario mmhno a keda abao, 
cuai tambe t'e mdicación cu otro salaiionan na Aruba ta abao. 

Si nos wak cu e GDP pa habitante a ciece cu 200% den Status Aparte, salaiio minhno apenas un 
77%, cual tambe ta mdicacion con otro salaiionan a subi. 


aTia 

Salario 

ininiino 

Bestaans 

niiriiinuiii 

S.M. ta .. % 
di B.M. 

1986 

925 

1.543 

60 

2014 

1.636 

4.430 

37 


Nos a drenta Status Aparte cu saLario minimo di 925,= 
floiin y e canasta fainihar, cual tb bestaansminunuD tabata 
Afi 1 543,=, pues saiario mmimo tabata 60% di bestaans- 
minhnum, Pa lin di 2014 e tabei ta demostra e desiguaidad na 
Aruba, cuai ta creciendo y con nos ta bayendo den dheccion 
di pobiesa. Salario minuno a baha re na 37% di e bestaans- 
mmimum, E bestaansnhnunum ta suma e enti ada cu un 
famia di tata y mama y 2 Tiii mester tm pa no cay den pobiesa. 
E cilranan di e micadoinan econonuco ta papia pa nan mes 
y nos por haci tur comparacion cu e ciñanan aki. 

E cifranan ta demostra cu tin un mhustkia grandLshno ya 
cu f'e masa giandi di trahador a percuia p'e crecemento di 
nos economia. 

Net nan no ta rkibi nada bek cu excepcion di e mflacion. 
Nos no dn nodo direy, kendenan ta bay cu tui' e rikesanan. 
Por conclui cu tm masha cos robes mes cu nos desaroyo 
economko, pasobra e chranan ta indica cu e grupo chiquilo 
di poderosonan dia pa dia ta buando mas podeioso pa ioke 
ta capitaL 

Giegoii Woltf ta bisa di no tin chranan di Wm stbeiasting, pei o 
e ta corda den e ananan 90, ei a bu sca cilranari 7 konia di tur 
cos tabatacu e tialiadortabata paga casi 3 biaha mas hopina 
Loonbeiasting cu e empresaiionan ta pagana Winstbelasting. 
Awe, si empiesarionan ta paga nan Wmstbelasting cor- 
ectamente y gobernacidn ta baha su actonan di corupción 
y bayendo den dhección di un Gobierno diechi, sigur nos 
presupuestoLota corecto ynos cm un Balanced Budger. Peio 
e situación laotio, segunGregorio Wohf, 
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Di aeuerdo cu Gregorio WoHf 

Mas cu tur ta bisto 
cu e desigualdad entre 
e trahador y e riconan 
ta sigui crece 


DESIGIIALDAD i;:i qh probLema serio Qctuahnente ni mundo 
y ulruno tempo den seno di smdicatonan cu tn hibn un luchn pa 
inehom e sitQa.ción di e clzse trahndor esnki t'e tópico cu mns ta 
ser djLSCQtL, s-pecinlmente na Estados Unido y den paisnan di EU. 

E gap entie esnan rico y e shnpie trahador, hopi biaha ta parce 
di keda scondi, peto tog e cilranan ta mdica cu e gap ta birando 
inashQncho. 

Tm un spei'ansa actualmente, cu e rópico akita den undiscusion 
ptofundoyacu ta conocicu un economista Frances, yama Piketty, 
hunto c u un team, a haci inve stigac ion na hopi pais liba e de siguai- 
dad cu ta creciendo y a pone e mvestigación den un boekL 
3u boekiyama "Capitaim theTwenty-EirstCentury". 

Eásicamenre su investigación hacina varios pais, segun Gregoiio 
Wolff a duna e resuitadoE.>G. 

R. t'e resuitado neto cu ta bin bek di capital/mvestment. G. t'e 
rate di e ciecemento Cproducción y totai entradanan]. Segun su 
inve stigación, enc orto por bisa c q , c apitai y e placa cu e ta prod uci 
ta acumula mas liher cu e ciecemento di producción y di totai 
entradanan, den nos sociedadnan {E.>G), 

T'esaJa ta crea e desiguaidad giandi Un boeki cu uhhnamente 
economistanan renombra y hdernan smdical na Merca y EU ta 
eiogia hopi. 


Coii ta salt comptetameiite for dt e crtsts 

Di tur fotma, sigur ta bay sahfor di e crisLS i’emante n'e paisnan 
desaroya den e partinoit dimundo. Pero ta depende di e forsa di 
e clase trahador con esaki io sosode. 

Ean spen cu grandemente e posición di e trahador io conta, pa 
nan bisa basta y tuma posición fuerre pa.econoima scoge un mmbo 
na tabor di e ciase tiahador. 

E uittmo 3S afla, desde e época diReagan/Thatcher e trahador a 
conoce soiamente slanan fueitedie sistemacapitahsta. 

E uitimo añanan sigur después di 2008 esaJd. a bua peor y tog e 
clase rraJiador no a Janta contia e situación aka 

E capitahsmo ta den su etapa financiero, unda e meicadonan fi- 
nancieio cu su muitmacionahian ra dKta e desaroyo económico y 
turcosta mdka cu e situación ta buandopiop'e clase trahador, te- 
niendo cuenta cu e proposicionnan die mercadonan internacionai, 
Uan ta soiucionando e probJema p'e capitahstanan y nan linico 
probiema Jo ta si e trahadornan ta Janra contia e interés di e 
riconan y propone un sistema cu ta tene cuenta cu e mterés di e 
ti'ahadornan, esta p'esnan cu ra crea tur liqueza na mundo. 

Si nos wak e kJeanan ireci diLanti ta claro cu e financiadoi-capi- 
tahstanan re awa, no a precisa kico nan ta bay haci. 

Peropocoa poco nan ideanan lo ser construiden aigo cu no ta bay 
sirbi e ciase rrahador, pero e mterés di e capitahstanan. 

E 1 mei aki sigur na hopi pais io sirbi pa anahsa e situación y pa 
reta e posicionnan mahgno, cuaJnan ta biniendo den du'ección di 
e clase trahadoi, segiin Gregorio Wohf. 


Team Aruba satisfecho 

cu resultado 



DESPUES diia na Meicapa 3 smian laigo participando na dos dherente careda,Team Aruba 
ta bek na Aruba, muando bek riba dos careda cu satisfaccion. 

Ma ske cu Team Ai'u ba a yega te c u semi-fmais den fm di sunan uitimo, tog ta logra haya ba sta 
punto sicombina e reEuitado akicu e resuJlado die caieda cu a core den e fin di siman diaprh 
17 y 18 cammda cu Team Aiuba a yega fmais y bua Sub-Campeon. EsaJd. sigur ta Insa nan 
puesto y ta bon p'e pioxhno caredanan cu tm riba caiendai'. 

"Esaki ta lesuitado diun ti'emendo teamwoiky un tremendo auto tiaha pa Jeny Haas:cu torza 
di Jon J<aase den nos Ford Henn motor. 

Amicu mi tata Ven no poi fa mas oiguyoso y contento di por fórma parti die tiemendo ekipo 
aki. JSTos tur tin e mesun gana y vision pa presenta bon na cada careda", Trevoi Eman ta bisa. 
"Ademas e resto di nos team ta compronde e meta adkionai cu Team Aruba tm cuai ra pa 
piomove noE isla na tur bishitante di cada careda". 

Team Aruba ta laga sa tambe cu nan tinCaie Ai'onson den nanoracion, un coiedor dipio-stock, 
kende a accidenta net prome cu Trevor Eman a subipista. 

Actuaimente Caie ta den hospitaicammda cu eiahaciun operacion pa un fractura den su nek. 
Team Ai'uba ta speia di por tm'e bek saJudabely cJa pa caieda. 
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Xpresa bo mes 

Ta kende lo carga consecuencia di e 

"blunder" di hedging??? 

Of aki e ley di "Omerta" ta conta?? 

Put Cattdelwio A, 5. D,- BoosA/ - IVéuer 


HOPI r'fi noti^Li, Qi^gumento, hustifijCQcioiman eflrorno e asina yimQ 'Hedgmg" 
c u tabQtQ cii’c uia No s q tumo. notQ c u den PQrlQmento tambe q disc u ti ampliomente 
riba. e topico aki, siii ningun, pero ningun resuItQdo. 

Hecho tQ cu edecLsron di "Hedging'' ta un eror hopigrave. Den cualkier democmcia 
bibo y den un goberiiQcion bnsa ribQ piincipionan di ‘*Good GovernQnce", undn 
e.o. e prmcipio di "a.ccountQbiLLty"' tQ evidente, un of mas liende mester ser poni 
responsabeL p'e Qcto Qkr 

SinembQi'go nos mester un biobQ niQS constQtQ cu tin gQñnmento, manipulacion, 
encubrimento, etc., etc. Pue s ac tonon c u no q mag di mirQ lu z didiu, y c u den mundo 
di e niQfLosonQn ta wordo yQniQ 'Omerta'' (the code of silence), 

Den prmcipio di e luna Qki, nos por q sigui un disc u sion den 2de Komer unda Minister 
di Fman zq Huiande s a bisQ cu ei a consid eo di retuti fu URQQd vqu CommissQris sen 
di un tanco cu a regQla nan mes un bonus diun par dicien miL euro. Den e cqso di 
e bonus aki e Mimster tQ.bQta na altura. 

Imagmabo cu e NO io tabata na oLtura, nuta convencicu e lo q mando. UQn tur cas. 
Esey QnutQ yomQ cumplrcu eticQ y moraLidQd cu mester ligie gobernQ.cLon diunpais. 

Den e caso dl "Hedgmg" e Mmister ta decbra enfaticomente cu e no sa diiiQdQ. 
E pregunta tQ ora ey, DICON no a rerira henter e RvC di Utiliáes y e GerenciQ di 
WEB?? Y Qki nos no ta papiQ di algun cien miL euro, pero di hopi miyones didolai'. 
Si mi persona lo tQbatQ e Miniscer, Qini SILo a kLta un pa un "op scQQnde voet"[l 
Of e Minister ta gaña atiobe?? 

Of e Minister un biahQ mQS q pone presion riba tur hende rond di d je pQ nan kedn 
keto liba e hecho cu e sq tur cos, y tQ cu su conocimento y aprobacion e 'Hedgmg'' 
Q tuma lugar?? 

Den mi concepco no por tm otio motibo pa no a "donder op" tur e hendenan den 
E.vC di IJfilitLes y e gerencia di WEB. 

Awor ta SQiLden medionQn dicomunicQcLon cu e Duector apQrentemente lo acepta 
un pokete pa retua. Con por ta posibeL cu e Director, cu supuestQmente t'esun cu 
CQ cuLpQbel, Lo bay IiayQ un "diimond-hQndshQke", siendo nos puebLo mester keda 
Eu fri pa motibo di e ' 'bLu nder'' Qki? ? 

ML fQiLpitLcu den e mundo diniQfia e modus operQndioki tQ ser yama "OMERTA"l[ 
"You don't tell on me, Idon''t telL on you"n 

Pues e Ley mQfioso akr fa pa scapa Minister Mike de Meza, y pa Dii'ector di WEB 
no papiQ, Lo bay pague un scat di placQ. Mira akicon e ley di "OMERTA" ta wordo 
QpiicQ den su optimaforma. 

Ta obvio cu ta tiata dimoncene un silencio profundo dor di esnan cu q baydracu- 
erdo. Y no ta importa cuanto esaki cq costa e puebLo, basta Mike de Meza wordo 
protehiy scQpa. 

Pa nos tQ mas cu obvio cu tm un encubrimento formai tQ tumando lugai'. Y esnon 


cu tQ colaboondo cu esaki, no por tin amor patrio. Di Minister Mike de Meza no 
por si>era mucho. 

E MiniE ter oLaden pasado q demostra cu e no tm amor patrio, ya cu el q yega di 
te stigua contra nos pais caba, e stQ cometiendo un acto di tiaic ion contra nos pueblo, 
den e ca so diRQcetrack. Dor di e. o. e te stimonio d i e MuiLster qJcl e puebLo Ai'u biano 
mester paga mas di 30 miyon dolar na algun mafioso na Miamr, e.o. Bermello cu 
un biaha mas ta na Ai'uba, mettden e proyecto mofLoso dl HospifQL, cu lo bay costa 
nuyones di doLar mas drloke mester ta. 

Aki un biziha mas Q^Fuda pa algun otro AiiibiQno, e.o. FrendseL GLeL. Pues amor 
pQtrioeseyno tm, 

Ban spera cu esnan den eRvC diUcLLLties y esnan den gerencia di WEB bin padiLanti 
y pQpia e t>erdQd. Tordi o tempran e berdad Lo sqLL y e ora ey Lo no tin pordon. 

Tq p'esey U'.P.P. lo sostene cuaLkier peticion pa haci un investigacion profundo, no 
solamente riha e "hedging" Qia, pero ribQ tur tereno undQ cu ta necesario, sea un 
"feitenonderzoek" of un mvestigacion forensico dor di un mstiruto renombi'Q y 
imparciaL, of maneia a ser sugericabQ, dor di AEA. 

Tq hopi cos di sconde mester tin cu Qwor AVP a nenga redondQmente pa laga ARA 
haciunfolLow-up riba e "leitenonderzoek" riba e "hedgmg"[f 
Tq den e cuQdiQ qJcl, niU.P.P. ni niLpersonQ no tm nada di sconde, nos a mandQ un 
petkion na Presidente diPQrbmento y na turfiQ.ccion den Parlamentopa bin cu un 
mocion cu mester cLn den su dictum pa hacL sea un "feLtenonderzoek" of un inves- 
tigacion tbrensLco riba tanto e proyecto dL dump como riba e proyecto di IMSAN. 
Tq di speiQ cu e petLcion ey SI wordo honra. 

Ningun integrante di AVP mester tin miedo di cualJaer di e dos proyectonan ey, 
pQEobrQ tQ prome cu non tempo. 

Pero no mester kedu solamente nQ hacL e invsEtigacionnQn, pero mester tin un 
"foLLow-up" liba esakinan tambe, pa pone hendenan duna cuenta y eventuahnente 
carga e consecuenciQnon pa nan actonan tambe. 

Tq p'eseyUP.P, kier tahopicla den esQid, SiU P.P. mesterhaya confionza dipuebJo, 
cada un persona cu Iraci daño na nos pais, Lo ser poniresponsabeL pa esQJd. 

Y esaJd no ta un menasa, pero un promesQ cu nos ta haci na e puebJo Ai'ubano. Y 
esaki ta nos compromiso cu nos pueblo. 

Pq evita c u den fu f uro nos puebLo un bLQha ma s wordo perhudKa pa tipo dr actonan 
asinQ aki, Aruba mester ser golaerna bou die estiicto principionan di “Good Gover- 
nance”, Y mester mara mannan dre politico. 

Pq mustra cu dn seiiedad, y cu tin e boLuntad, partidonQn cu representacion den 
PQrlQmento mester presenta inicLaávQnQn diiey den ParLQmento cu e fin aJa, pa di 
emonerQey, mustiQcu tm seiiedad y sinceridQd. 

SiesaJáno sosode, e ora eylota simpeimente: “Quitate tu pa'ponermeyo-^>[[ 
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Ay«ra tardi 

Accidente cu varios 
herido na Paradera 




AYERAiardipa mas o menos 5.20 pm tabatm un nccidente pasn 
serio riba. e cminiida Kibaima pa Tanki Flip na aLtLira d i Gieat-Ejc h 
na Par’adeia. AkLunautoMizdaE.x7, A-31162 cutabaTendo direc- 
cionPiedra PLat dadomomento un auto su diLantita Lorana Lxmda 
rabez, net momento cu e Mazda cu ta bin su ti'as a perde eontioL y 
daLden crafico contraiio den e auto, DailiatEuTeriies, A-3 2716 , 
E>en ambos auto tatxicin 6 persona, kendenan a keda heiida. Tres 
ambukmce a sei manda n'e sitio dr accidente, pa tronspoita 1 
lieiido cu tabata den e Mazda y pa otro ambubnce bay cu 2 otro 
lieiido, kendenan tabataden e Dañiatsu. 
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Glitz Casino a celebra 






DIASABRA y dLiljuna Gluz Ciisino a ceiebra nos Din diR.ey cu 
un tremendo DoubLe Bmgo caminda tur cliente a dislruta gran- 
demente, 

E celebracion cu a c umm sa din sn bra a siguidinlunn cu un tremendo 
Bingo Bongo Bonus unda GLitz n partLinns di $2500 nn premLo. 
Entre otro a parti premio na tur esnnn c u a bisti nn color ornnje na 
honor dinosRey, Tambe a parti cash prizes, ticket pa e Concierto 
di Oscar DTjeon, Bingo cards, y mucho mas. 

Riba tbto por mira. con e am biente a teina den Ghrz Ca sino. Bishita 
pagina di Facebook pa keda na altura di tur e promocionnan cu 
GhtzCasino tin pa ohiece of yamalibreinente na 507-3399 pa mas 
mformacion. 
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Dlrecfor di ATtA Igmar Reyes: 




DIA 1 di mei n celebo Dii diTohador Un din. sigur 
pa refLexiona ritxL logronun giundi di clnse trahidor cu 
u uni forsa. Den e lelaro aki lo reflexionu ribu desaioyo 
di nos comunidud, nos economLi, y e rol esencol di 
tiQhadornan den esaki, 

MeritocnLcia ra. nifica un sociedud caLninda cu status 
den coLnunidad ta wordo deteiLnma doi di piestacion, 
motLva.cion y capacidadnan, Tambe lo traca retonan pa 
Lneiitocracia c ual por tiimca d esaroyo y progre so d i no s 
pars. 

IVaboii y status 

OflshLta existimesun largocu exLstencia die serhumano. 
Desde antañocierto tipo diolishman tadunamas status 
social cu otio. E peso di un trabou [caLnmda estudio, 
experencia y responsahilidad ta factorLian detenninante 
p'e peso di un funcionX e suma di salario, e cancidad di 
hende cu tm cu wordo maneha, ta algun di e factornan 
cu ra influencia e starus di un trabou. Hopi biaha trabou 
fisico ta woido menos baloia cu uno mtelectual. 

E falca di apreclo rambe por coLiduci na scarcedad di 
peisonanan eherciendo un ñpo di ofishL 

E peLoepcion cu cierto tinbou tm tiki status den nos 
comunidad ta mfluencia te hasta escogencLa dt studian- 
tenan pa cierco estudio of tipo di scoL 

P'e motibo aki ATIA conhuntamente cu otro aso- 


ciacionnan diempleadoLnan: AGA, WAE, ATSAy AHATA 
lo cumiiLsa pronto cu un campaLia p'asina duna apiecio 
y recoLLOcemento na trabounan cu mhuscamente ta 
wordo desbalora, pero cu ta di suLLLa impoicancia pa 
noE economia. 

Coniiinldad hasa riba meritocracla 

Mas diun stglo pasa LLLobihdad socialtabata hopiiuLLita, 
Den cua clase social un persona ca peLtenece tabata wor- 
do determma desde nacemento. Uos a conoce un epoca 
colonial enrre 1824 y 1924 cu shon, cunukeLXL y catibo 
Den e cempo ey esun cu nace pober la LLLuri pober y 
vice versa. Despues cu Lago a bm Aruba na aña 1924, 
capacidad, talento y prestacion a cumiiLsa bii’a iLLasuLL- 
portante E desaroyo aki a marca e prome paso rumbo 
LLLeiitocL'acia, 

Mobilidad sociai ta wordo deterLLLLna dor di diferente 
factor, pero esun mas pimcipai ta educacion. Dor cu 
scohLan a bii’amas acesibeL [compam cu un sigio pasa) 
LLLas hende por a caba un estudio y asma hisa e nivel di 
conoceLLLentocoiLLpara cu naiL antepasadonan. 

Mas acesona scoinan a coLLtribui na mobilidad sociaiy 
peseydeceLLdencia sociai,osay sexonot'asuLa deterLLLi- 
nante LLLas pa un heiLde su status den comunidad. 

Áwendia Aruba conoce tiabounaiL pLiiLLordkiimenteden 
"servLcio" TrabounaiL gran paiti a keda bira mas colll- 
phca y speciaiisa, cuai ta rekeii mas y mas conocmiento 


y habilidadnan sp^ecir'ico. Ideaiismo di merirociacia ta 
un motor mLpoLtaiLte pa ilos comunidad LLLnando cu e 
ta briiLda oportunidad husto na tur heLLde. 

Dor di e ideaiisnLO akiesiLan cu ta tiaha duro por tm'e 
iLLihor cu nan antepasadonan, 

R^tonaii tnerltocraclo 

SineLLLbai'go LLLeritociacia tm un inconveniencia pio- 
fundo cu awendia no ta haya su debido atencion Un 
ser huLLiano ta un sei socialcu - pa su autoestiiLLa y/of 
dignidad - ta depeiLde direconocemento y aprecio. 

Den un LL'Lerrtociacia aprecio ta depende totalnLente 
dl nos actoiLQLL como mdividuo cual continuamente ta 
wordocompaLa cu otro personanan (p.e. coIeganaLL). 
Prestacion ta deterLLLina ken ta mihor y lo wordo recoiLL- 
pensa cu un nLihor status den comunidad. Pero Jclco ta 
pasa eu esnan cu no ta sobi esaii pa x iLLOtihonan? 

E ideahsLLLO cu ta paice asina husto ta creando tog un 
comunidad cu tiki autoestima y dLgiLLdad CLai'o no ta 
tur heiLde por ta manager m doktei, pero e hieiarchia pa 
iLLedio dipuesto nuiLca iLLag di bay acompaña cu menos 
apieciopa otro. 

Esnan haciendo e tipo di ttabouLLan cu "LLLenos" status 
sociai - cual ta un grupo grandi aki na Aruba - t'esnaji 
cu mas ta wordo aiecta dor di scaLxedad na aprecio y 
reconoceLLLento. TaiLLbe no por keda sm menciona e pre- 
sion enorLLie cu tialiadornan diexteiLOi - cu ta dispuesto 
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tin biaha pa traha mas pa te hasta menos EalnriCi - a crea 
den e clase socialaki 

CoRsecuentemente nos tin un grupo di peisonanan cu 
ta menos motiva, ta smti nan mes desbalora of exciui di 
nos sociedad. Kico por haci? 

Algiin piinto di ateiicloii pn comercio 

tTa prame lugar tanto trahador comodunador di trabou 
tm derecho y obligacion. Apajtecu e trahador tm obliga- 
cionnan pa c umph. c u ne y i’eglanan di trabou pa respeta, 
comercio lo por mehora un clima pa desaroya talento y 
competencia pa tur clase trahador. 

E hecho solamente cu un trahador tm e posibihdad pa 
desaroya su mes protesionahnente taalgomotivante. 
Trainmg y educacion lomesterforma paitidiesaki, cuaL 
ta algocu ATIA pa algun tempo caba ta ohieciendo na su 
miembronan y tur esnan mteresa cu kier sigui desaroya 
nan mes riba terenonan profesionaL. 

Tambe aprecio y reconocemento di trahadornan por 
hunga un rol mas importante. Hopi estudio a mustra cu 
placa Csalario) no t'e tactor mas prmcipalpa un trahador 
Eu bienestar, smo mas bien responsabiiidad, participa- 
cion, re spet y dignidad. 

Uh otio idea pa dunadornan di trabou por ta fdcus mas 
riba perspectrva di careia cu ta horizontaL (enbes di 
veitKaL). Por ehempeLun tiahadorriha 50añaamda por 


desaroya su mes - sm tin cu bira manager - dor di ricibL 
aprecio pa medio di e oportunidad pa guia stagiaii'es of 
pa ta mentor pa coleganan mas hoben. 

Den cuadro ditur esaJd., mester subraya cu e clase traha- 
dor tambe mester asumi su mesun responsabilidad dor 
dimantene su mesempleabel. 

P.e. dor di haci esfuerso pa montene su nivel di conoce- 
mentoy/of tin un actitud habripaasumimaE responsabi- 
lidad ora cu oportumdadnan presenta nan mes. Pues e 
bienestar y ejoto ta den nan mesun man tambe. 

Nepotlsmo afectoiido merltocracfa 

Por ultimo no por keda siii menciona funcronamento 
di nos aparato gubernamental relata n'e rdeaiismo di 
meritocracia. 

HTo den tur casoe idealismo ta haya espacLO pa reaiisa su 
obhedvD. Nepotrsmo (nombramento politico) a aliecta 
prmcipionan di meritocracia drasticamente. Un dina- 
mismo entre expectattvo di votadornan y facilitacion dr 
nos gobernantenan. 

P.e. den sector publicohopi biahapot mira personanan 
haya puesto (haito] sin cu a presta, sin cu ta califica of 
capacita. 

Un demotivacion totaip'e otro trahadornan cu sita apto 
p 'e puesto, pero c u no a haya e oportunidad. Tambe esaki 
ta descurasha hobennan cu ta interesa pa cuminsa nan 


canera protesionaL den sector publico, Tur ta ricibi un 
señairobes. 

NepotiEmo den sector piiva ta presenta su mes tambe, 
pero mas tanto den negoshi dif'amia. E diferencia entie 
e doE sectornan t'e iaita dr reEponsabilidad (account- 
ability) den sector publico cuai ta wordo fbrtir'ica dor 
cu maL maneho of mai funcionamento mayoria biaha 
no ta wordo castiga y merito no ta wordo recompensa 
of reconocr de bidamente. 

Simpiemente no tin incentLva adecua. E pregunta ta 
suigi: Kicot'e sentidopa trahaduroantodenGobierno? 
E puntonan akl ta caba cu meritocracia, ta demoUtva 
empleadonan den sector publico y ta empeora servicio 
publico. 

Pues mester percura p'e principionan di merLtocracia 
wordo respeia den sector publico. Nos gobernantenan 
por c Qminsa na d una bon ehempei dor di stop di ta c om- 
plice drnepoiismo; lomester asuminan responsabilidad 
Caccountabiliiy) dor di castiga mal hmcionamento na 
ti'abou y duna merito n'esnan cu meiece. 

Den sector piiva comercio lo por crea oportunidad pa 
desaiToya talentoy competencia, percurapa duna apiecio 
y reconocemento na tur clase trahador. 

E trahador di su banda mester asumi si mesun respon- 
sabilidad dor di mantene su mes empleabeL. Solamente 
dia maneia akimeritocracia por funciona debidamente, 
percurando asma pa nos pais keda desaio^ra y progresa 
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NA apriiBibkoteca. JSTacLorLai Ai'u baacumiiisacusu pioyecto anual 
di contamenfo di storia na Cas di Anciano. 

E proyecfo cm duracion di n'es iuna, 3 Confidor yautor cu ca riba 
piogrania e aña aki ra sm. Gwendy Sneek, sm. Amai’yllLs’\feLazquez 
y sr. Geri^Fianca. Huntocu un team diEiblioteca nan ta bishita 
diferente Cas di Anciano. 

Di e manera aki Biblioteca loer contribui na tene actividadnan 
alegre pa nos grandinan cu ta biba n'e diferente Cas pa Anciano 
maneia e.o. Paviijoen San Pedio, Huize Maris SteMa Savaneta, 
SABA San Nlcolas y Cas Marle Savaneta, 

Duiante e periodo aki cada cas ca haya bLshita dt ties difeiente 
confado, cada luna uno. 

Otro partidieprograma facanfo y musica diGrupo MusicalZjilea 
du’igi pa Chencho Keliy E pioyecto 'Gonfa Cuenfa na Casnan dr 
Anciano 2015' ta bou d iencai^go di dos bibkotecaria y Quota GIu b ta 
sostene e pioyecco pa mediodiun contiibucionfmanciero. Meta ta 
pa sfmiula lesamento y confamenfo dl Etorii y tia.EpaEO dicuenta. 

Sra. Gwendy Sneek la conta storia y sku’bi poesia y ta pmfor, el 
a publLca 'Mel-mei shelo y fera na 2007. Sra. Gwendy Sneek a 
confribuimas biaha n'e proyecfo aki. E ta conta un cuenta for di 
coleccion diHuberfBooi (dñnjypoesia tbrdie antoiogia diAruba, 
'Cosecha Ai'ubiano', 

Sra. AmaryUis Veiazquez ta docente Spaño y Papiamento y keto 
bay den proceso laborai AmaiyUis ta pai cicipa pa di dos biaha 
como confadoi di storia, 

E ta conra 3 sfoiia di Compa Nanzie haraña sabi 

Gerald D, Fianca C51) a pu bhca dos buki pa mucha na Papiamento, 
"CorUco y e tapadera' y GarUto ta bay keno', Tur dos ta na benta 
na Ubreria locaL Gerald Franca ta sku'bl storia pa adulto tambe y 
ta sknblpoesia. 

Esakit'e di 9 edkion die proyecto ‘Gonta Cuenta ceica nos Gran- 
dinan” di BibUoteca Nacionai Aiti ba 


Conta cuenta cerca 
nos grandinan 




■ 1 -1 

'S 

i ' 



jÇ{ r ' 1 

, f 


;1 



^3|9n|PHj^ 



IjP 

'•>1 



























AWEMainta Diahuebs, 30April2015 


41 



Corte di Prome Inslancia lin o 
siguiente casonan pa alende awe 


Horario 

Sospechoso 

Aclo Casligabel 

08.30 

A.J.E.R. 

Rl la wordo acusa di a iiiiteiicionalmente maltrata un pensona cu 
un arma (esta. un sloel) riba 11 dt september 2014^ dor di dal e 
persona cu forza cu e sloel na su ffenta. 

og.oo 

J.E.A. 

A. La wordo- acusa di kiebro y ladronicia den iin cas di un laplop y/ 
of un lelefon ceiulai' riba 23 di januari 2014. 

09.30 

M.R.P. 

P. ta wordo acusa di inlento di ladronicia di un boter di gas na un 
cas riba tS di juli 2014. 

E ta wordo acusa di intento di ladrouicia den un auto riba 23 di 
maai't 2012 y di a kibra un bentana di e auto aki. 

E0.I5 

N.B.D. 

D. ta wordo acusa di ladronicia di un tas (cu den dje un pasaporie 
y/of permiso dt estadia y/of ID Colombiano >7of placa y nias 
pertenencianan di un persona) riba 30 di juli 2013. 

[0.45 

JlJ.VIl 

M. ta wordo acusa di posesion dt cocaine rtba 10 di december 

2013. 

[1.15 

Jl-PlA.R. 

JlG.R. 

J.-PlR. y J.Rl ra wordo acusa di, coiihiuitamente cu un oiro of 
otronan y cu e intencion di causa lesion grave na un persona^ a dal 
e persona aki varios biaha asitia violento cu un bate di basebali, cu 
mokete y schop na su cabez y su curpa riba 19 di januari 2014> cu e 
persona a keda gravemente herida. 

Nan la vvordo acusa ái, cotihuntamente cu un otro of otronanj a 
maltrata un otro persona cu un bate di baseball riba 19 di januari 

2014^. dor di dal e vartos biaha cu e bate na su cabez y su curpa. 
J.-PlR. ta wordo acusa di a Intenciotialmenie cende candela den un 
cas i'iba 5 di januari 2015^ dor di pega un cashi di paña na candela 
cu un lightei'L dor di cual a bin lui caiideJa^ cu a pasa pa varios 
parti di e cas y a consecuencia di cual e inventario di e cas a kinia 
lotalniente of parcialmente y tabatin peligro di morto pa un y/of 
cuater persona. 


Badcetball 

Ecotech Stealers 
a usa dos quarter 
pa domina Aruba 
Juniors Pirates 





TAB ATIW un diferencia grandi ena'e e dos tenmmn didivisLQii 
di Pnsaielln. cu a topa dinbierne uLtiino riba cancha di Ai'uba 
Juniors. Mientras cu EcoTech Stealers di San Nicotas tabuta 
mucho mihor penerrador, esun di Aruba Jumors Pu'ates: tabata 
milior den pasa-bala. 

Den e caso aJd. SteaLers a utiksa dor di tm nniior drtbbLers pa 
penetra coELStanteniente y anota e basketnan den un tbrmamas 
faciL, ya cu e arte dipasa bala bon seinper ta lekerimasdi un 
hungador, pues mas coordmacLon y no tur ora tm e hungador 
akiliber. 


E wega mes no tabatin structura. Ambos team tatiata core riLxi- 
bao den speranza di por sorprende e defensa. E sistema akLa 
conveni Steaiers dor di nan dribbie-dilve, pero pa Pirares dor 
di nan mihor passmg-skills, e wega rapido tabata funesto y e 
score fmai di 65-33 a comproba esey. 

Nos por a mira specialmente den e prome y tercer quaiter cu 
Pirates su puntonan a keda limita na 6 den cada quaiter y entre 
e dos quarternan aki Stealers a outscore Puates 40-12. 

Cu esey por bisa cu e resultado di e wega ya a keda determina. 

Entre Andie Bryson y QeuntonMáton, cu 7 cada un nan a tuma 
e prome quarter pa nan cuenta cu 22-6. 

Den di 2 quarter Jevahno Maduro a step up cu fuerte rebound- 
ing y bon scormg pa duna Ph’ates un piesencia bek den e wega 
Halftune a drenta c u 34-19. 

E di dos mitar a manitesta su mes un biaha mas cu SteaLers 
sacando e miiior produccion cu 13-6. Aki Chrrstoffer EubanJcs 
a uni Lbrsa cu Qeunton MLLton pa hacie mayor daño. 
Chi’Lstoffer a score 12 dL su 20 puntonan den e mitai' aki, mien- 
tras cu pa Qeunton e tabata S di su 21 puntonan di e wega. 

H unto cu Andre, kende tabathi 15 punto, e nio aki ta un mena sa 
pa cuaLkier team. 

Jevalino Maduro casi tabatm un one-man-show pa Pii’ates 
Ademas cu el a score 22punto, ei a piki 17 di e 31 reboundnan 
di su team. 

E me ster por haya ma s sosten di e piloto di e team, Ervan Viim s, 
kende ta un bon dribbler, pero e no usando e bala pa haci su 
mespehg;roso y iaga su compañeronan mustm bon. 

E hecho cu e no ta ljcg;ra pasa e baia den su penetracionnan, ta 
pone cu e ta perde e bala demasiado, siendo eu den Jevahno y 
Jed Lrchtenstein e dn bon ahado pa producL punto. 
























